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田原市児童クラブ・学習指導員運営業務公募型プロポーザル審査結果について 

 

  田原市児童クラブ・学習指導員運営業務公募型プロポーザル選定委員会において、企画提案書、プレ

ゼンテーション、見積書により総合的な審査を行った結果、以下のとおり、優先交渉権者（最優秀提案

者）を選定しました。 

 

１ 優先交渉権者（最優秀提案者） 

（１）名称 

株式会社 共立ソリューションズ 

（２）評価ポイント 

   最優秀提案者については、業務目的の理解、同類の業務実績、運用体制について、十分な能力を有

しており、こどもを中心とした基本方針が高評価となった。児童の入所・退所の管理を自社アプリ等

で行え、コストの削減が可能である点に加え、現在、働いている職員の継続雇用及び処遇、人材育成

について、誠実で手厚い対応が期待できる。 

また、学習指導員についての企画提案書で、巡回アドバイザー配置の提案があり、学校現場と受託

者の間に巡回アドバイザーが入り、連絡調整・意見調整を行うことで、学習指導員の心理的ケアや業

務改善にもつながる点が高く評価された。 

２ 優先交渉権者が提案した参考見積金額 

金９８１，４１０，３００円（消費税及び地方消費税を含む。） 

３ 審査結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配点 A社

事業者概要
〇 会社規模、事業内容について
〇 資格取得等について

７０点
（10点×7人） 60点

【実績】
○ 自治体における類似業務の実績について

７０点
（10点×7人） 62点

その他追加提案
〇 上記及び仕様書に記載事項の他、本市にとって有益性のある創意工夫のある提案か。
●予算外の企画提案について

２８０点
（40点×7人） 184点

業務体制

〇 業務体制について
〇 学習指導員の配置、採用及び待遇面について
〇 児童・生徒の状態による不測の事態への人的バックアップ体制の考え方について

７０点
（10点×7人） 54点

安全対策・
情報管理

〇 児童・生徒、保護者の個人情報及び学校等の情報管理の方法について
〇 学習指導員と学校との連絡体制について〇 大規模災害時の対応について

７０点
（10点×7人） 48点

その他追加提案
〇 上記及び仕様書に記載事項の他、本市にとって有益性のある創意工夫のある提案か。
●予算外の企画提案について

７０点
（10点×7人） 52点

２，１００点 1,654点

業務遂行力

【業務実施体制・運用体制】
○ 会社のコンプライアンスの考え方について
○ 個人情報等セキュリティーの考え方について
○ 事業を遂行するための体制について（統括管理責任者、業務管理者、主担等を含めた業務の体
制と役割分担及び応援体制）
○ 委託事業への移行を遂行するための業務体制、リスク管理について
○ 委託事業移行の準備期間における業務計画について（対象期間：令和８年７月から令和８年９
月３０日まで）
○ 委託事業移行後の業務計画について（対象期間：令和８年１０日１日から令和１０年３月３１
日まで）

80点
１０５点

（15点×7人）

１７５点
（25点×7人）

157点

事業内容

〇 児童クラブの運営全般の方針について〇 児童入退所の手続きについて
〇 開設時間の方針について〇 利用料及び保険料の収納の方法について
〇 おやつ及び長期休暇中の配膳の方針について〇 質の向上を図る指導員の研修等について〇 児
童の生活習慣の確立などに寄与する活動内容について〇 保護者向けのアンケートの実施について
〇 指導員の労務管理について

334点

業務体制

〇 業務体制について
〇 指導員の配置、採用及び待遇面について
〇 人材の確保と不測の事態への人的バックアップ体制について
〇 障害がある児童や、その他配慮が必要な児童の受け入れの考え方について
〇 関係機関との連携協力の体制について

安全対策・
情報管理

〇 児童の健康管理、事故防止、事故発生時の具体的な対処法について
〇 関係機関との連携、情報交換及び指導員内での情報共有の考え方について
〇 保護者からの問い合わせ、苦情との対処方法について
〇 児童、保護者の個人情報の取り扱いについて
〇 大規模災害時の対応について

158点

事業内容

〇 学習指導員の運営全般の方法について
〇 配慮の必要な児童・生徒及び障害を持つ児童・生徒に対し、授業・学校活動、教育支援ルーム
の学校生活に関する補助を行う学習指導員の業務を行うための具体的な方法について〇 学習指導
員の労務管理について〇 学習指導員の資質向上および、配慮の必要な児童生徒に対応する知識習
得のための研修等の実施について

112点

合計（300点×7人＝2,100点満点）

210点提案価格
見積額は適切かつ安価であるか。
※３０×【最低見積金額／当該見積金額（小数点第２位以下切り捨て）】

見積書の金額

評価項目 評価事項

４２０点
（60点×7人）

業務理解度
〇 基本方針について（業務の目的・内容）
　・背景・目的・目指す将来像・コンセプト・事業推進にあたっての重視事項

143点

基本事項

企画提案書
および
プレゼン
テーション

児童クラブ運
営事業

学習指導員事
業

２１０点
（30点×7人）

２１０点
（30点×7人）

１４０点
（20点×7人）

２１０点
（30点×7人）
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６ 選定委員会の構成 

 

 

 

 役職等 氏 名 選定理由等 

１ 教育部長 山田 達也 事業所管課の管理者 

２ 企画課長     平井 堅一郎 企画所管の課長 

３ 財政課長 松井 茂明 財政所管の課長 

４ 学校教育課指導主事 山田 佳代 事業所管の指導主事 

５ 生涯学習課長 小久保 高 事業所管の課長 

６ 岡崎短期大学 准教授 渡部 努 有識者 

７ 田原南部小学校長 山本 佳尚 学校現場の代表 


