
愛知県田原市 

●発表日：令和７年（２０２５年）９月２４日  

 

田原市職員を募集します！公務員経験者採用試験 

 

 本市では、引き続き幅広い人材を確保するため、国、都道府県又は市区町村などで培

った公務員としての知識や経験を持ち、即戦力として能力を発揮して頂ける人材を求め

るため、公務員経験者採用試験を実施します。 

この試験は、即戦力となる人材確保を目的とし、子育てや介護などのやむを得ない事

情や、キャリアアップのため退職をした職員またはＵＩターンを検討している現役の職

員等の獲得を目指すものです。 

幅広い年齢層に応募をしていただくために、５月に実施した社会人経験者を対象にし

た試験に比べ、応募可能年齢の上限を引き上げ、２０２６年４月１日時点で５５歳まで

応募可能とし、また他自治体などで能力の実証がされているため学科試験は廃止をしま

す。 

 

１ 募集職種、採用予定人員 

募集職種（公務員経験者試験） 採用予定人員 

事務職 ２名程度 

技術職（土木又は建築） ２名程度 

 

２ 申込方法 

 インターネットによる受付（田原市ホームページから専用サイトへアクセス） 

 

３ 受付期間 

  １０月１日（水）午前９時～１１月１０日（月）午後５時 

 

４ 試験内容 

 適性検査、面接試験 

 

５ 試験日程・結果発表 

  １２月１０日（水）・１２月下旬 

 

※詳しくは、別添の募集要項をご覧ください。 

 

（担当）総務部人事課 鈴木・荒木 電話（0531）23-7404 
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