
地域において
安定した雇用を創出

（雇用の創出・就労促進）

○農業、製造業が盛んである
➡販路拡大、消費拡大による農畜水産業の強化
➡農業・漁業の担い手の確保、高度な産業人材の育成
➡臨海工業地帯などに積極的な企業誘致

◇大学で学んだ技術や知識を生かす場所が少ない

◇多様な職種がある雇用環境を希望している
➡地元の商工会・金融機関などとともに「創業」を

きめ細やかに支援

このほか「地域が一体とな
り観光戦略を展開」など

人口の流出を防止し、
移住を促進

（定住・移住促進）

◇家や土地を購入したいが、資金不足である
➡住宅取得に対して新たな支援制度を創設するこ

とで、田原市内に住み続けたい若者・子育て世
代を応援

○サーフィンに対しての知名度や誘引力が高い
➡サーフタウン構想（交流人口を拡大し、地域活

性化を図り、サーファーの
移住を進める）を実現

このほか「空き家の有効活用」
「ふるさと学習」など

切れ目のない子育て支援で
若者の希望を実現

（若い世代の結婚・出産・子育ての希望実現）

◇臨海部で働く独身の方の多くは、結婚を望んでいる
➡市内事業所が協力し、多様な職種で婚活イベン

トを開催
➡田原市でできる趣味や暮らし方を紹介

◇夫婦共働きができる職場環境を希望している
➡働きながら子育てしやすい環境を整備
➡ニーズに応じた休日保育

を提供

このほか「産婦人科や小児科を
はじめとする医師確保」など

「安心して住める」
「住んで楽しい」まちづくり　
（地域の魅力・住み良さの向上）

◇田原市をもっと市内外へアピールする必要がある
➡首都圏におけるシティセールスを一層推進
➡東京オリンピック・パラリンピックにおけるサー

フィン会場やサーフィン世界大会などの誘致

○田原市だけでは解決できない困難な課題がある
➡広域連携による持続可能な地域づくり

このほか「市街地の活性化」「幹
線道路へのアクセス向上」「健
康寿命の延伸、医療費・介護費
の抑制」など

将来人口の実現を目指し、課題の分析から「田原市の強み」を生かすと
ともに、「田原市の弱み」を克服するため、平成27年度から平成31年度
の5カ年で行政・市民・地域・団体・事業者などが一体となって、次のこと
に取り組みます。

○…改定版第1次田原市総合計画・田原市人口ビジョンによる田原市の強み・弱み
◇…平成27年度に実施したまち・ひと・しごと創生アンケート調査から導き出された課題など
➡…戦略などの主な内容

田原市人口ビジョンの実現のために、基本方針や具体的な取り組みを策定
田原市まち・ひと・しごと創生総合戦略

田原市まち・ひと・しごと創生総合戦略
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