
▼
文
化
生
涯
学
習
課

☎
23
局
３
６
３
５

22
局
３
８
１
１

指
定
給
水
装
置
工
事
事
業
者
の

新
規
追
加

　

給
水
工
事
は
、
田
原
市
水
道
事
業
指
定

給
水
装
置
工
事
事
業
者
へ
、
必
ず
お
申
し

込
み
く
だ
さ
い
。

▪
新
規
追
加

◦
谷
建
設
株
式
会
社
（
豊
島
町
）

☎
23
局
１
６
８
０

▼
水
道
課　

☎
23
局
３
５
３
２

22
局
３
１
８
４

年
末
の
し
尿
く
み
取
り

お
申
し
込
み
は
お
早
め
に
！

　

年
末
に
な
る
と
し
尿
く
み
取
り
の
依
頼

が
多
く
な
り
、
年
内
に
作
業
で
き
な
い
場

合
が
あ
り
ま
す
。

　

年
内
に
く
み
取
り
を
希
望
さ
れ
る
方

は
、
12
月
18
日
（
金
）
ま
で
に
お
申
し
込

み
く
だ
さ
い
。

（
計
画
収
集
地
区
は
除
く
）

▼
休
業
日
＝
12
月
29
日
（
火
）
～
平
成
28

年
１
月
３
日
（
日
）

❖
く
み
取
り
作
業
に
ご
協
力
を
！

◦
便
槽
の
く
み
取
り
口
に
は
、
物
を
置
か

な
い
で
く
だ
さ
い
。

◦
留
守
に
す
る
と
き
に
は
、
水
（
バ
ケ
ツ

２
杯
程
度
）
を
ご
用
意
く
だ
さ
い
。

◦
転
居
ま
た
は
転
出
、
ト
イ
レ
の
廃
止
な

ど
を
予
定
し
て
い
る
方
は
、
お
早
め
に

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

▼
衛
生
セ
ン
タ
ー

☎
45
局
３
０
０
０

45
局
３
５
３
７

愛
知
県
最
低
賃
金
の
改
正

　

愛
知
県
最
低
賃
金
が
10
月
１
日
か
ら
時

間
額
８
２
０
円
に
改
正
さ
れ
ま
し
た
。

　

愛
知
県
の
特
定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金

（
７
業
種
）
に
つ
い
て
も
、
改
正
が
予
定

さ
れ
て
い
ま
す
。
今
後
の
改
正
状
況
に
注

田
原
市
成
人
式

　

平
成
28
年
田
原
市
成
人
式
の
案
内
状

を
、11
月
30
日
現
在
で
田
原
市
に
住
民
登

録
さ
れ
て
い
る
方
に
、12
月
初
旬
に
お
送

り
し
ま
す
。
な
お
、
成
人
式
に
は
市
外
に

住
所
が
あ
っ
て
も
田
原
市
出
身
者
で
あ
れ

ば
参
加
で
き
ま
す
。
希
望
さ
れ
る
方
は
、

12
月
４
日
（
金
）
ま
で
に
文
化
生
涯
学
習

課
へ
電
話
に
て
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

▪
平
成
28
年
田
原
市
成
人
式

▼
日
時
＝
平
成
28
年
１
月
10
日
（
日
）
午

前
10
時
～　

▼
場
所
＝
田
原
市
総
合
体
育

館　

▼
対
象
＝
平
成
７
年
４
月
２
日
～
平

成
８
年
４
月
１
日
生
ま
れ
の
方

▼
文
化
生
涯
学
習
課

☎
23
局
３
６
３
５

22
局
３
８
１
１

宝
く
じ
助
成
事
業
で
備
品
を

購
入
し
ま
し
た

　
コ
ミ
ュニ
テ
ィ
活
動
の
充
実
・
強
化
を
図
る

た
め
に
財
団
法
人
自
治
総
合
セ
ン
タ
ー
が
実

施
す
る
「
コ
ミ
ュニ
テ
ィ
助
成
事
業
」
に
よ

り
、
備
品
整
備
を
行
い
ま
し
た
。
こ
の
「
コ

ミ
ュニ
テ
ィ
助
成
事
業
」
は
、
宝
く
じ
の
社

会
貢
献
広
報
事
業
の一
環
と
し
て
行
わ
れ
て

い
る
も
の
で
す
。

　

各
校
区
の
コ
ミ
ュニ
テ
ィ
活
動
が
ま
す
ま

す
活
発
に
な
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

意
し
て
く
だ
さ
い
。

▼
豊
橋
労
働
基
準
監
督
署

☎（
０
５
３
２
）54
局
１
１
９
２

「
雇
う
こ
と
は
、加
入
す
る
こ
と
」

労
働
保
険

　

労
働
者
（
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
を
含
む
）

を
一
人
で
も
雇
用
し
て
い
る
事
業
主
は
、

労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇
用
保
険
）
に

加
入
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
加
入
し
て

い
る
事
業
主
に
は
各
種
助
成
金
制
度
が
対

象
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
加
入
し
て
い
る
事
業
所
で
働
い

て
い
る
方
は
、
一
定
の
要
件
の
も
と
次
の

給
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

◦
不
慮
の
業
務
災
害
・
通
勤
災
害
・
失
業

給
付

◦
賃
金
低
下
し
て
い
る
状
態
で
継
続
勤
務

し
て
い
る
高
齢
者
に
対
す
る
給
付

◦
育
児
・
介
護
休
業
給
付

◦
職
業
に
関
す
る
教
育
訓
練
給
付　

な
ど

▼
豊
橋
公
共
職
業
安
定
所
適
用
課

☎（
０
５
３
２
）81
局
０
３
７
７

▼
豊
橋
労
働
基
準
監
督
署
労
災
課

☎（
０
５
３
２
）54
局
１
１
９
４

▲六連コミュニティ協議会
　やぐらステージ、紅白幕、提灯など▲大草コミュニティ協議会

　カラオケシステム、プロジェクター、スク
　リーン　など
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