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第１３回田原市男女共同参画推進懇話会議事要旨 
 
 
 

１ 日 時  平成２３年６月１７日（金）１３：００～１５：２０ 
 

２ 場 所  田原市役所南庁舎 講堂 
 

３ 出席者  ○委員１５名  中村都祁子（会長）、河邉寿夫（副会長）、松野美香、鈴木政義、

森下静子、吉武正康、鈴木信、大久保哲夫、小久保恭子、柴田登、大

羽チズヱ、渡辺峰男、武田圭太（オブザーバー）、川口昌宏、永田みよ江、

平野利依、 
（欠席４名：岩田大介、菊池邦子、杉山礼子、河合美恵子） 

 

       ○事務局４名  渡邊市民協働課長、鈴木副主幹、広中主任、柴田主事補 
 

 

４ 会議録署名委員 河邉寿夫、松野美香 
 

５ 議題 

（１） 田原市男女共同参画懇話会規約改正について 

（２） 会長・副会長の選任 

（３） 田原市男女共同参画推進懇話会の目的について 

（４） 田原市男女共同参画推進プランについて 

（５） 市の取組状況について 

（６） 重点推進テーマ・取組事業 

ア 平成２３年度の重点推進テーマについて 

イ 第４回男女共同参画推進フェスティバルについて 

（ア） 企画概要 

（イ） 運営部会の設置 

（７） その他 

 
 

６ 議事要旨 

 
●議長 中村会長 

 

 

（１）報告事項 

①田原市男女共同参画推進懇話会の目的について ･･･事務局説明（資料２） 

≪報告内容・関連意見≫ 

ア 活動の方向性 「みんなが自分らしく輝けるまち・たはら」の実現。 
   イ 懇話会のあり方 市民協働による男女共同参画の推進の場として、規約に基づき運営。 

（ア） 設置目的は、市民、市民活動団体、事業者及び市の機関が本市全域における男女共

同参画を推進するための協働体制を構築するもの。 
（イ） 委員は、市民、各種団体、学識経験者、市の関係組織の関係者等、合計２５名で構

成、任期は２年。 
（ウ） 活動内容は、①推進プランに掲げる市の取組の進行状況を確認、②市全体及び各分

野における取組を市民協働で推進すること。 
（エ） 懇話会は、通常５月、１０月、３月に開催。 

 
②推進プランの説明 ･･･ 事務局説明（田原市男女共同参画プラン、概要版） 

 「子育て・介護分野での意識改革、支援の充実」、「学校教育・生涯学習の場での男女共同参画
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教育の充実」、「女性の政策決定の場への積極的登用」を積極的に推進していくことが必要。 

 

③市の取組状況について・・・事務局説明（資料３） 

ア 推進プラン評価指標の現状 

指標１ 人権尊重と男女平等の意識づくり 

    ・男女共同参画の認知度の目標値５０％に対して、現状は３７．５％ 

    ・本年度、アンケートを実施 

     指標２ 誰もが参画のまちづくり 

    ・審議会等の女性比率 策定時１５．９％、目標３０％、現状１６．７％ 

    ・委員会等の女性比率 現状１８．２％ 

    ・市役所女性職員の管理監督者登用状況 現状２４．６％ 

     指標３ 生涯安心の暮らしづくり 

    ・自分の健康状況を健全と感じる割合（壮年期）現状８６．３％（目標値クリア） 

    ・介護サービスの受給率（２１年度）９０．６％（目標値クリア） 

     指標４ 働きやすい場づくり 

    ・ファミリーサポートセンター支援件数 現状１０５件（横ばい） 

    ・児童クラブの箇所数 現状１２箇所（横ばい） 

    ・家庭経営協定者数 現状２５２人（目標値クリア） 

    ・新規就農者数３９７人（目標値クリア） 

 

   イ 実績報告（２２年度） 

     指標１ 人権尊重と男女平等の意識づくり 

      重点テーマ１ 

①� 女性の人権に対する啓発に関する研修回数 １回（２２年度） 

      ②女性や子どもに対する暴力等の家庭相談事業数１，１８６件 

      重点テーマ３ 

      訪問講座の実績はなし 

     指標３ 生涯安心の暮らしづくり 

      重点テーマ２ 

      高齢者の自立支援 減少ぎみ 

     指標４ 働きやすい場づくり 

      重点テーマ１，２ 

      男女共同参画だより、イクメンについてのパンフレットを配布 

    ※指標自体が、取組を捉える指標からズレているものが見られることから、再検討を

考えている。 

 

   ウ 平成２３年度推進プラン関連事業 

     指標１ 人権尊重と男女平等の意識づくり 

市民活動団体の講座に対する後援、家庭相談員の配置、心配ごと相談実施、児童

虐防止、要養育支援の家庭を訪問し、指導・助言。 

     指標２ 誰もが参加のまちづくり 

     ・女性リーダー養成研修 

     ・各地域の自主防災会に、女性クラブを設置促進 

     指標４ 働きやすい場づくり 

      事業所における性差別の解消を、商工会等の団体側でも取組の機会を設けていた

だきたい。 
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  ④第４回男女共同参画フェスティバル企画概要・・・事務局説明（資料５） 

   開催日時：８月２８日（日）午前１０時～午後３時３０分 

   場  所：田原文化会館 

   ・映画上映は無料で実施する。入場整理券を発行する。 

   ・フェスティバル当日は、懇話会委員全員で役割分担をしてイベントを実施する。 

   ・参加団体の応募数は１５団体（６月１７日現在） 

 

（２）協議事項 

  ①田原市男女共同参画推進懇話会規約改正について･･･事務局説明（資料１、資料１－１） 

  ・「第５条 本会にオブザーバーを設置することができる。」 「２ オブザーバーは学識経験

者の中から市長が指名する。」を追加。 

 

   ②会長・副会長の選任 

  ≪決定内容≫ 

  ・会長 中村都祁子委員 

  ・副会長 河邉寿夫委員 

 
 

③平成２３年度の重点推進テーマについて 

≪協議内容≫ 

意見＞男女共同参画推進を根本的に行うためには、人権尊重を重視したような、性別によ

る固定観念にとらわれない多様な生き方を選択できる環境づくりをしていくこと

が大切である。「男女を隔てる意識の解消 vol.2」というようなものを考えている。 

意見＞家庭のことは、男性もできることは率先してやっていくべきということで、「家庭

における男女の平等の推進」が良いと思う。 

意見＞「ワークライフバランスの推進」を推したいと思う。 

意見＞「身近な男女共同参画推進」ということで、身近なところから始めていってはどう

か。 

意見＞商工会の理事会や自治会は、ほとんどが男性なので、「男女共に参加の推進」をテ

ーマとしたい。 

意見＞「男女を隔てる意識の解消」をテーマとして、そのパート２を掲げたい。 

意見＞「家庭における男女共同参画推進」。男性側もしっかりしなければと思う。 

意見＞原点は家庭であるので、「家庭での男女平等」が良いと思う。教育現場での男女平

等も大切だが、家庭を第一に考えたらどうかと思う。 

意見＞昨年の「男女を隔てる意識の解消」を膨らませたい。また、男女共同参画に関心の

ない層に、もっともっと踏み込んでいかないといけないと思う。また、教育の内容

については、男女平等はまだまだ進んでいないと思う。 

意見＞「女性チャレンジの推進」、「男女共に参加の推進」をテーマに挙げて、いろいろな

多方面に渡る参加を促したい。 

意見＞「女性チャレンジの推進」が良いと思う。女性には、職場に限らず、仕事に限らず、

いろいろなところでチャレンジしてもらいたいという認識がある。能力はあるが、

機会のない女性を、上手く後押しするような環境づくりをすべき。 

 

≪決定内容≫ 

・「男女を隔てる意識の解消」を大きなテーマとする。 
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≪検討課題≫ 

・他の意見を加味しながら、サブテーマを決める。 

 

④男女共同参画フェスティバルについて 

 ≪決定内容≫ 
 

・上映映画の作品選定（多数決） 

  第１案「しあわせの雨傘」 第２案「うまれる」 第３案「フラワーズ」 

  ※各作品の上映条件等を確認し、第１回運営部会で一作品を決定する。 

   ・運営部会委員の選出 

    河邉寿夫委員、松野美香委員、菊池邦子委員、森下静子委員、鈴木信委員、 

    大久保哲夫委員、杉山礼子委員、柴田登委員、渡辺峰男委員、永田みよ江委員 

    平野利依委員 

    ※部会長の選任については、第１回運営部会で再検討する。 

     

 

（３）その他 
 

・本年度、男女共同参画調査を実施する。参考資料として、２０年９月に実施した市民意

識調査を配布した。意見があれば、７月４日までに事務局へ提出。 

・パンフレット「ひとりひとりが幸せな社会のために」配布。 

・次回懇話会１０月中旬ごろを予定。 

 

 

７ 資 料   

第１３回田原市男女共同参画推進懇話会委員出席者名簿・配席表 

【男女共同参画推進プラン】 

【田原市男女共同参画推進プラン概要版】 

【資料 1】田原市男女共同参画推進懇話会規約 

【資料 1-１】田原市男女共同参画推進懇話会規約（改正案） 

【資料 2】第３期懇話会の今後の進め方 

【資料 3】平成２２年度田原市男女共同参画推進プラン実績報告 

【資料 4】平成２３年度田原市男女共同参画推進プラン関連事業 

【資料 5】第４回田原市男女共同参画フェスティバルの企画概要（案） 

【資料 6】各委員による取組状況 

【参考】平成２０年９月実施市民意識調査票 

【パンフレット】ひとりひとりが幸せな社会のために 
 

 



第 13 回田原市男女共同参画推進懇話会委員出席者名簿 
（任期：平成 23 年 6月 17 日～平成 25 年 3 月 31 日） 

通番 役 職 氏  名 区     分 備考 

１ 会 長 中村 都祁子 市の関係組織 行政相談委員  

2 副会長 河邉 寿夫 地 域 団 体
田原市地域コミュニティ連合会副会長兼会計 

（野田校区会長） 
 

３ 委 員 岩田 大介 地 域 団 体 社団法人田原青年会議所副委員長 欠 

４ 委 員 松野 美香 地 域 団 体 たはら国際交流協会事務局  

５ 委 員 鈴木 政義 医 療 団 体 愛知県厚生農業協同組合連合会渥美病院事務次長  

６ 委 員 菊池 邦子 福 祉 団 体 社会福祉法人田原市社会福祉協議会主任 欠 

７ 委 員 森下 静子 市 民 団 体 女性会議 WIT ウィット代表  

８ 委 員 吉武 正康 産 業 関 係 愛知外海漁業協同組合代表理事組合長  

９ 委 員 鈴木 信 産 業 関 係 田原市認定農業者連絡会会長  

10 委 員 大久保 哲夫 産 業 関 係 愛知みなみ農業協同組合人事課長  

11 委 員 小久保 恭子 産 業 関 係 渥美商工会女性部長  

12 委 員 杉山 礼子 産 業 関 係 田原市商工会女性部副部長 欠 

13 委 員  産 業 関 係 田原市観光協会（発足後） 欠 

14 委 員 柴田 登 市 議 会 田原市議会議員 
途中 

退席 

15 委 員 大羽 チズヱ 各種委員会 田原市防災会議委員  

16 委 員 河合 美惠子 各種委員会 田原市農業委員会委員 欠 

17 委 員 渡辺 峰男 各種委員会 田原市教育委員会委員  

18 委 員 川口 昌宏 市 の 職 員 田原市市民環境部長  

19 委 員 永田 みよ江 その他市民 公募者 
途中 

退席 

20 委 員 平野 利依 その他市民 公募者  

 

役 職 氏  名 区     分 備考 

オブザーバー 武田 圭太 学識経験者 愛知大学教授  

 

事務局 

(課 長) 渡邊 澄子 

(副主幹) 鈴木 嘉弘 

(主 任) 広中 有香 

田原市市民環境部 

市民協働課 

(主事補) 柴田 奈津子 
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