
  

第９回田原市男女共同参画推進懇話会次第 

 

日 時 平成２２年３月１８日（木） 

午後２時００分から 

場 所 田原市役所北庁舎 ６００会議室 

 

１ あいさつ  

 

 

 

２ 議  題  

(１) 市の取組状況について【報告】 

 ①推進プラン取組状況 

【資料１】推進プラン取組状況 

 

 

 

 

 

 

 

 ②平成２２年度市の取組予定 

  【資料２】平成２２年度市の取組予定 

  【資料３】平成２２年度市民協働課の取組予定 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 各委員による取組状況について【報告】 

【資料４】各委員による取組状況（委員連絡票） 

 

 

 

 

 



  

 

(３) 重点推進テーマ・実践事業について【検討】 

 ①平成２１年度の重点推進テーマ・実践事業の評価 

重点推進テーマ：「ライフバランス」 

 

 

 

 

 ②平成２２年度の重点推進テーマ・実践事業の決定 

【資料５】重点推進テーマ等の検討 

【資料６】重点推進テーマ、テーマ実践事業について 

 

 

 

 

 

 

 

(４) その他の男女共同参画の推進に関する提案等 

 

 

 

 

 

 

 

３ そ の 他  

 ○連絡事項 

  ①次回会議の開催予定について 

   平成２２年５月中旬 

 

  ②啓発リーフレット等について 

 

 

  ③「農産漁村男女共同参画活動いきいきフォトコンクール」水産庁長官賞受賞について 



第９回田原市男女共同参画推進懇話会委員名簿 
 

通番 役 職 氏  名 備    考 出欠 グループ

1 会 長 山本 和子 学識経験者）愛知大学短期大学部非常勤講師 出 Ａ 

2 副会長 中村 都祁子 市の関係組織）行政相談委員 出 Ｂ 

3 委 員 大羽  敏 地 域 団 体）田原市総代会長(神戸校区総代) 出 Ａ 

4  〃 大羽 通之 〃  ）(社)田原青年会議所事務局次長 出 Ｂ 

5  〃 鈴木 佳余子 〃  ）たはら国際交流協会 出 Ｂ 

6  〃 田中  敢 医 療 団 体）愛知厚生連渥美病院総務課長 欠 ― 

7  〃 松本 耕治 福 祉 団 体）田原市社会福祉協議会総務課長補佐 出 Ｃ 

8  〃 森下 静子 市 民 団 体）女性会議 WIT ウィット代表 出 Ｃ 

9  〃 荒木 英夫 産 業 関 係）中山漁業協同組合長 欠 ― 

10  〃 石井 敦子 〃  ）渥美商工会女性部長 欠 ― 

11  〃 伊藤  立 〃  ）田原市認定農業者連絡会会長 出 Ｃ 

12  〃 大久保 哲夫 〃  ）愛知みなみ農業協同組合人事課長 欠 ― 

13  〃 小久保 京子 〃  ）田原市商工会女性部長 出 Ｃ 

14  〃 櫻井 貫二 〃  ）トヨタ自動車(株)田原工場人事グループ長 欠 ― 

15  〃 渡辺 清子 〃  ）田原市観光協会旅館業組合員((有)丸久黒潮) 欠 ― 

16  〃 太田 由紀夫 市 議 会）田原市議会議員 出 Ａ 

17  〃 河合 美惠子 各種委員会）田原市農業委員会委員 欠 ― 

18  〃 鳥居 和子 〃  ）田原市防災会議委員(田原市赤十字奉仕団委員長) 出 Ａ 

19  〃 山本 明子 〃  ）田原市教育委員会委員 出 Ｃ 

20  〃 杉浦  拡 市 の 職 員）市民環境部長 出 Ｂ 

21  〃 朝倉 登喜子 その他市民）公募者 出 Ｂ 

22  〃 加子 幸子 〃  ） 〃 出 Ｃ 

23  〃 永田 みよ江 〃  ） 〃 出 Ａ 

24  〃 平野 利依 〃  ） 〃 欠 ― 

25  〃 渡会 里美 〃  ） 〃 出 Ｂ 

 

 

田原市男女共同参画推進懇話会事務局 

田原市市民環境部市民協働課 (課長)藤井正剛、(副主幹)鈴木嘉弘、(主任)広中有香 
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推進プランの取組状況 
 

 
男女共同参画推進プランに掲げられた推進目標別の取組について、平成２１年度末見込みの

実施状況は、次のとおりです。 
 
 
１．人権尊重と男女平等の意識づくり 
 

（１） 男女の人権の尊重 
 

【重点テーマ】  ・男女の人権に対する意識啓発 ・女性・子どもの暴力等相談体制の充実 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 男女共同参画関連講座の開催・支援〔市民協働課〕 ◎イベント後援 

人権に対する啓発活動〔福祉課〕 ◎人権擁護委員活動支援 

人権に対する広報啓発〔福祉課等〕  ★啓発パンフレット作成（H21） 

家庭相談事業〔子育て支援課〕 ◎家庭相談員配置 

児童虐待防止事業〔子育て支援課〕 ◎要保護児童対策地域協議会設置 

心配ごと相談所開設〔福祉課〕 ◎各福祉センターで月2回程度開催 

市民等 人権に関心を持ち、尊重する【市民】 ◎講演会の開催 

暴力被害の相談・防護策会得・発見通報【市民】  

人権尊重の職場環境づくり【団体・事業者】  

セクハラ防止対策・相談体制整備【団体・事業者】  

虐待児童・DVの通告【団体・事業者】  

 
（２）男女共同参画教育の充実 
 

【重点テーマ】  ・家庭・地域における教育・啓発促進 ・学校における教育・啓発促進 ・多様な選択を可能とする学習

機会充実 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 各市民館の家庭教育教室〔生涯学習課〕 ◎家庭教育教室開催 

青少年健全育成事業〔生涯学習課等〕 ◎青少年健全育成会、校区、地区で実施 

男女共同参画教育の啓発〔市民協働課〕 ○啓発パンフレット作成（H19） 

若年層等対象啓発事業〔市民協働課〕 ○男女共同参画ニュース発行（H19～） 

小中学校家庭教育啓発講演会〔生涯学習課〕 ◎各学校の講演会開催を支援 

男女共同参画教職員研修〔学校教育課〕 ◎子どもの健やかな成長を願う会 

生涯学習情報の提供〔生涯学習課〕 ◎生涯学習情報誌発行 

女性のための講座〔生涯学習課〕 ◎講座開催の後援 

ホール事業等託児事業〔生涯学習課〕 ◎託児ボランティア配置 

講座等の開催・支援〔市民協働課〕 ◎講演会・国際女性映画祭（H19～） 

市民等 社会的性差別に関心を持ち、学習する【市民】 ◎講演会開催 

性別に捉われない生き方を考える【市民】  

学校の男女平等教育に関心を持つ【市民】  

男女共同参画講座等への積極的参加【市民】  

 

（３） 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣習の見直し等 
 

【重点テーマ】  ・男女共同参画阻害要因の問題提議 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 偏った慣習等の問題提議〔市民協働課〕 ○懇話会における検討（事例検討等） 

市民等 性別による差別の点検・改善【市民】 ○懇話会における検討 

偏った社会通念・慣習等の見直し【団体・事業者】 ○懇話会における検討 
 

資料 １

〔実施状況の記号表示〕  
★新規実施 ◎継続実施 ○随時実施 △準備中 ・・・未着手
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２．誰もが参画のまちづくり 
 

（１） 方針決定過程への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・委員・役員等への女性の登用の促進  ・管理・管理者への登用の促進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 審議会、委員会等の女性の登用推進〔市民協働課等〕 ◎女性セミナー参加支援、庁内登用通知 

地域団体の代表者等への女性登用促進〔市民協働課等〕 ◎各種団体へ投げかけ 

男女共同参画関連講座等の開催・支援〔市民協働課〕 ◎講演会、国際女性映画祭 

女性職員・社員の登用促進〔市民協働課〕 ○参画ニュース、啓発パンフレット作成（H20）

市女性職員の登用推進〔人事課〕 ◎職員研修 

企業における女性の能力発揮のための積極改善措置の推進〔商工観光課等〕 ・・・ 

市民等 意思決定過程の場への女性参画の働きかけ【市民】  

審議会等委員への応募【市民】 ◎委員公募への応募 

関連講座等への参加【市民】 ◎愛知県男女共同参画社会支援セミナー受講 

身近な女性の社会参画の後押し【市民】  

女性が能力を発揮できる環境づくり【団体・事業者】  

代表者・役員等への女性登用【団体・事業者】 ◎老人会における女性役員登用 

女性の人材育成【団体・事業者】 ◎商工会・ＪＡ等の女性部 

 
（２） 防災への女性の参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・男女双方の視点に配慮した防災対策  ・男女参画及び防災知識習得 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 男女双方の視点に配慮した防災対策〔防災対策課等〕 ◎計画策定時に配慮 

自主防災活動への女性参加の促進〔防災対策課〕 ◎自主防災会における女性クラブ活動の拡充 

防災に関する研修会等の開催〔防災対策課〕 ◎女性対象の防災講習会開催 

市民等 自主防災活動、研修会等への参加【市民】 ◎防災訓練への参加 

 
（３） 環境分野への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・意思決定過程への女性参画促進  ・地域環境学習推進や活動の支援 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 環境分野の会議等への女性登用〔環境衛生課等〕 ◎菜の花エコプロジェクト女性会員増加 

地域団体の環境美化活動の支援〔市民協働課等〕 ◎活動支援 

地域団体における環境啓発活動〔市民協働課等〕 ◎市民館講座開催支援、菜の花サミット 

市民等 環境分野の会議等の一般公募への応募【市民】 ◎委員募集への応募 

環境美化活動、講座等への参加【市民】 ◎田原を美しくする推進デー等 

環境美化活動、講座等への参加【団体】 ◎各種クリーンアップ事業 

 
（４） 地域づくり、観光事業、市民との協働事業への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・地域づくり等への男女共同参画の促進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 各種会議等への女性の登用促進〔市民協働課等〕 ◎庁内登用通知 

研修等の支援〔市民協働課等〕 ◎観光おもてなし研修開催 

地域づくり団体等への支援〔市民協働課等〕 ★協働まちづくり事業補助金整備(H21～) 

地域づくり等の機運の盛り上げ啓発〔市民協働課等〕 ○男女共同参画ニュース 

市民等 市民活動への参加【市民】 ◎各種市民活動団体への加入 

地域づくり等で活躍する女性の応援【市民】  

地域づくり等会議の一般公募への応募【市民】  

女性中心団体等の設立・参加・支援【団体】  
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（５） 国際交流への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・国際的な男女参画情報収集、交流促進  ・在住外国人女性の自立支援等 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 国際的な男女共同参画情報の収集・提供〔市民協働課〕 ◎あいち国際女性映画祭事業実施（H19～） 

姉妹・友好交流、国際協力事業〔広報秘書課〕 ◎交流事業実施 

たはら国際交流協会支援事業〔広報秘書課〕 ◎活動支援 

在住外国人支援事業〔広報秘書課〕 ◎ウェルカムキット作成 

市民等 国際交流事業への参加【市民】 ◎ひらがなしんぶん発行・料理講習ほか 

男女共同参画の視点を持った活動【団体】  

 
３．生涯安心の暮らしづくり 
 

（１） 生涯にわたる心身の健康づくりへの支援 
 

【重点テーマ】  ・性の理解と女性の身体に関する自己決定権の尊重  ・妊娠・出産等に関する健康支援  ・生涯を通

じた心身の健康維持と増進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 女性の身体に関する自己決定権の尊重に関する意識啓発 〔市民協働課・健康課〕 ◎男女共同参画フェスティバル開催（H20～）

学校での性教育の充実〔学校教育課〕 ◎各学校で授業実施 

健康診査・母子健康手帳交付〔健康課〕 ◎継続実施 

マタニティクッキング〔健康課〕 ◎調理実習・交流会の開催 

パパママスクール〔健康課〕 ◎パパの妊婦体験の開催 

健康相談・予防接種・家庭訪問〔健康課〕 ◎継続実施、子育て安心見守り隊活動（H20～）

健康づくり事業・健康教室等〔健康課〕 ◎継続実施 

市民等 健康支援事業への参加【市民】 ◎健康まつり等への参加 

男女の性と健康を理解、尊重する【市民】  

 
（２） 高齢者と障害者の生活安定と自立支援 
 

【重点テーマ】  ・高齢者の自立支援  ・障害者の自立支援  ・介護保険制度・高齢者福祉サービス充実と介護支援 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 シルバー人材センター〔福祉課〕 ◎センター運営支援 

高齢者の生きがい・健康づくり推進〔福祉課等〕 ◎老人クラブへ委託実施 

老人クラブ活動〔福祉課・生涯学習課〕 ◎活動支援 

介護予防教室・介護保険事業〔福祉課〕 ◎継続実施 

障害者生活支援センター〔福祉課〕 ◎赤羽根福祉センター内に設置 

障害者生活・就業支援等〔福祉課〕 ◎レスパイトサービス実施 

高齢者福祉サービスの充実〔福祉課〕 ◎生活支援ハウス運営等 

市民等 高齢者・障害者との交流の場への参加【市民】  

高齢者の社会奉仕・スポーツ等参加・支援【市民】  

障害者の社会奉仕を支援【市民】  

男女がともに介護を支える【市民】  

高齢者・障害者の就業を支援【事業者】  

 
（３） ひとり親家庭への生活支援 
 

【重点テーマ】  ・ひとり親家庭への生活支援の充実 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 母子家庭相談事業〔子育て支援課〕 ◎母子自立支援員配置 

母子・父子家庭激励等事業〔子育て支援課〕 ◎クリスマス会開催、入学祝 

母子自立支援事業〔子育て支援課〕 ◎自立支援給付金の支給 

母子家庭等日常生活支援〔子育て支援課〕 ◎家庭生活支援員派遣 

市民等 【市民】ひとり親家庭を地域で支援 ◎家庭生活支援員への登録 
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４．働きやすい場づくり 
 

（１） 事業所における性差別解消 
 

【重要テーマ】  ・事業所に対する男女共同参画啓発 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 事業所に対する啓発〔商工観光課等〕 ◎パンフレット作成・配布（H20） 

役割分担意識に根ざす慣行等見直し〔商工観光課等〕 ○懇話会での検討 

市民等 労働関連法制度の知識向上【市民・事業者】  

職場における固定的男女役割の見直し【事業者】  

 
（２） 仕事と家庭の両立支援 
 

【重要テーマ】  ・仕事と家庭の両立支援の啓発  ・子育て支援 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 市民・事業者への意識啓発〔商工観光課等〕 ◎パンフレット作成・配布（H20） 

一般保育事業・特別保育事業〔子育て支援課〕 ◎保育園運営 

児童クラブ（学童保育）〔生涯学習課〕 ◎12クラブ、放課後子ども教室開設（H20～）

児童センター・児童館運営〔子育て支援課〕 ◎施設運営 

ファミリーサポートセンター事業〔子育て支援課〕 ◎有償ボランティアによる育児支援 

地域子育て支援事業〔子育て支援課〕 ◎ひまわりルーム、なのはなルーム運営 

★主張子育てひろば開設 

親子ふれあい広場・子育て相談〔子育て支援課等〕 ◎相談受付 

男性の子育て支援事業の検討〔子育て支援課等〕 ◎パパママスクール 

市民等 家庭生活を家族全員で支え合う【市民】  

子育て支援事業等への参加【市民】 ◎ボランティアへの登録 

子育て等を地域全体で支える【団体（地域）】 ◎ボランティアへの登録 

仕事と家庭の両立・子育て支援【事業者】  

 
（３） 農林・水産・商工など自営業における男女共同参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・対等なパートナーとしての意識啓発  ・女性の労働条件の向上  ・家族経営協定の促進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 女性リーダーの育成〔農政課等〕 ◎農業委員会女性委員 

女性農業経営研修〔農政課〕 ・・・ 

農村生活アドバイザーの活動支援〔農政課〕 ◎農村生活アドバイザーへの支援 

女性の労働条件改善の啓発〔農政課等〕 ◎協定締結支援 

家族経営協定の促進〔農業委員会等〕 ◎協定締結支援 

市民等 仕事における男女パートナー化（対応化）【市民】  

女性の労働条件の改善【事業者】  

家族経営協定の締結【事業者】 ◎協定の締結 

仕事と家庭の両立の促進【事業者】  

 
（４） 女性のチャレンジ支援 
 

【重点テーマ】  ・農林水産業に関するチャレンジ支援  ・起業、NPO 等の活動発足支援  ・離職女性の再チャレンジ 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 新規就農・担い手育成の支援〔農政課等〕 ◎営農支援センター設置 

農林水産業女性チャレンジ支援〔農政課等〕 ◎営農支援センター設置 

起業、NPO等発足支援事業〔市民協働課等〕 ◎市民活動支援センター設置 

★協働まちづくり事業補助金整備 

女性チャレンジ事例の紹介〔市民協働課〕 ◎参画ニュース、男女フェスティバル、講演会

女性再チャレンジ支援事業所紹介等〔商工観光課等〕 ◎田原市地域職業相談室設置 

市民等 挑戦する女性を応援【市民】  

新規就農、起業・NPO等活動への挑戦【市民】  

挑戦する女性の支援【団体・事業者】  
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５．推進体制 
 

（１） 推進体制の整備 〔・推進体制の整備と市民協働 ・推進体制の展望〕  （２） 計画の進行管理 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 

市 男女共同参画を推進する行政会議設置〔市民協働課〕 ◎男女共同参画推進ワーキング会議 

市職員の男女共同参画に関する研修〔人事課〕 ◎職員研修 

男女共同参画に関する調査体制の整備〔市民協働課〕 ○市民意識調査（H20） 

推進委員の任命〔市民協働課〕 ・・・ 

市民で構成する組織設置〔市民協働課〕 ◎田原市男女共同参画推進懇話会 

市民団体・ボランティア等との連携事業 〔市民協働課〕 ◎男女フェスティバル 

★協働まちづくり事業補助金整備 

関連情報・相談・交流等の拠点の整備〔市民協働課〕 ◎市民活動支援センター設置 

市・市民等の取組を促進する条例等の検討 ・・・ 

 
 

             推進目標の評価指標               
 
 

１．人権尊重と男女平等の意識づくり 
 

区  分 項  目 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

①男女共同参画の認知度（市全体） 知っている 37.2％ 50％以上 ↑ 37.5％ 市民アンケート調査

②各分野における男女平等意識 

家庭 18.6％ 25％以上 ↓ 17.3％ 

市民アンケート調査

職場 16.3％ 25％以上 － 16.5％ 

地域活動 25.8％ 30％以上 ↑ 27.7％ 

社会通念等 10.7％ 15％以上 － 10.１％ 

法律制度上 35.5％ 40％以上 ○ 40.2％ 

政治 21.5％ 25％以上 ↑ 22.2％ 

学校教育 56.8％ 60％以上 ↓ 52.1％ 

 

２．誰もが参画のまちづくり 
 

区  分（項  目） 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

①審議会等（自治法202 条の 3）の女性比率 15.9％ 30％以上 ↑ 20.8％ 市調査（H21） 

②委員会等（自治法180 条の 5）の女性比率 9.8％ 30％以上 ↑ 15.9％ 市調査（H21） 

③市役所女性職員の管理監督者登用状況 23％ 30％以上 ↑ 24.1％ 市調査（H21） 

④地域活動への参加（自治会） 37.7％ 上昇 ↑ 38.5％ 市民アンケート調査

 

３．生涯安心の暮らしづくり 
 

区  分 項  目 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

①自分の健康状態を健全と感じる割合 
青年期 90.7％ 90％以上 ― 

健康たはら２１計画

調査 
壮年期 85.3％ 85％以上 ↑ 86.3％ 
高齢期 70.2％ 75％以上 ― 

②介護サービス受給率 
 

85％ 88％ ○  93％ 
介護保険事業報告
(11月末現在) 

③女性の身体に関する自己決定権尊重 学習機会・意識啓発 充実度 ― 市民アンケート調査

 

４．働きやすい場づくり 
 

区  分 項  目 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

①家庭での男女の役割分担の現状 
洗濯は女性 75.0％ 減少 ○ 69.3％ 

市民アンケート調査
食事の支度は女性 73.4％ 減少 ○ 66.0％ 

②ファミリーサポートセンター支援件数  0 件 年500 件 ↑  40 件 市調査（１月末現在）

③児童クラブ件数  8 箇所 12 箇所 ○12 箇所 市調査（H21） 

④女性の年齢別就労割合における M 字曲線

の男性との差 
25～29 歳 30.3％ 25％ ↑ 25.6％ 

国勢調査 
30～34 歳 32.3％ 25％ ↑ 29.4％ 

⑤家族経営協定者数  143 人 186 人 ○ 235 人 市調査（H21） 

⑥新規就農者数  217 人 258 人 ○ 371 人 県調査（H21） 
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田原市の取組予定一覧 

 
平成２２年度に市が予定する田原市男女共同参画推進プラン関連事業は、次のとおりです。 

 

 
 
 
１．人権尊重と男女平等の意識づくり 
 

（１） 男女の人権の尊重 
 

【重点テーマ】  ・男女の人権に対する意識啓発 ・女性・子どもの暴力等相談体制の充実 
 

 1  ★△男女共同参画関連講座の開催・支援〔市民協働課〕 …… イベント後援、事業補助 

 2  ○人権に対する啓発活動〔福祉課〕  …… 人権擁護委員活動支援 

 3  △人権に対する広報啓発〔福祉課等〕  …… 随時啓発 

 4  ○家庭相談事業〔子育て支援課〕  …… 市役所、渥美福祉センターに家庭相談員を配置 

 5  ★◎児童虐待防止事業〔子育て支援課〕  …… 要保護児童対策地域協議会の運営、養育支援訪問 

 6  ○心配ごと相談所開設〔福祉課〕  …… 各福祉センターで定期的に実施 

 
（２）男女共同参画教育の充実 
 

【重点テーマ】  ・家庭・地域における教育・啓発促進 ・学校における教育・啓発促進 ・多様な選択を可能とする学習

機会充実 
 

 1  ○各市民館の家庭教育教室〔生涯学習課〕  …… 家庭教育教室実施 

 2  ○青少年健全育成事業〔生涯学習課等〕  …… 健全育成会・校区・地区で実施 

 3  ○男女共同参画教育の啓発〔市民協働課〕  …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

 4  ○若年層等対象啓発事業〔市民協働課〕  …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

 5  ○小中学校家庭教育啓発講演会〔生涯学習課〕…… 各学校の講演会開催を支援 

 6  ○男女共同参画教職員研修〔学校教育課〕  …… 教職員・保護者合同研修会（6月開催） 

 7  ○生涯学習情報の提供〔生涯学習課〕  …… 生涯学習情報誌の発行 

 8  △女性のための講座〔生涯学習課〕  …… 講座開催を後援 

 9  ○ホール事業等託児事業〔生涯学習課〕  …… 託児ボランティアの配置 

10  ○講座等の開催・支援〔市民協働課〕  …… 講演会・国際女性映画祭の開催 

 
（３） 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣習の見直し等 
 

【重点テーマ】  ・男女共同参画阻害要因の問題提議 
 

 1  ○偏った慣習等の問題提議〔市民協働課〕  …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

 
２．誰もが参画のまちづくり 
 

（１） 方針決定過程への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・委員・役員等への女性の登用の促進  ・管理・管理者への登用の促進 
 

 1  ○審議会、委員会等の女性の登用推進〔市民協働課等〕 …… 県セミナー参加支援、庁内通知 

 2  △地域団体代表者等への女性登用促進〔市民協働課等〕 …… 随時 

 3  ○男女共同参画関連講座等の開催・支援〔市民協働課等〕 …… 講演会・国際女性映画祭の開催 

 4  △女性職員・社員の登用促進〔市民協働課〕  …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

 5  ◎市女性職員の登用推進〔人事課〕  …… 民間企業への実務研修実施 

 6  △企業における女性の能力発揮のための積極改善措置の推進〔商工観光課等〕…… 随時 

資料 ２

〔予定事業の記号表示〕 ★新規 ◎充実 ○継続 △随時対応 ・予定なし 
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（２） 防災への女性の参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・男女双方の視点に配慮した防災対策  ・男女参画及び防災知識習得 
 

 1  ○男女双方の視点に配慮した防災対策〔防災対策課等〕 …… 計画策定・施策推進時に配慮 

 2  ◎自主防災活動への女性参加の促進〔防災対策課〕 …… 自主防災会女性クラブの設置促進 

 3  ○防災に関する研修会等の開催〔防災対策課〕   …… 女性対象の講習会開催 

 
（３） 環境分野への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・意思決定過程への女性参画促進  ・地域環境学習推進や活動の支援 
 

 1  ◎環境分野の会議等への女性登用〔環境衛生課等〕 …… 菜の花エコ推進協議会等 

 2  ○地域団体の環境美化活動の支援〔清掃管理課等〕  …… 美化活動への助成 

 3  ○地域団体における環境啓発活動〔エコエネ推進室等〕 …… 菜の花エコプロジェクト推進 

 
（４） 地域づくり、観光事業、市民との協働事業への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・地域づくり等への男女共同参画の促進 
 

 1  ○各種会議等への女性の登用促進〔市民協働課等〕  …… 庁内登用通知 

 2  △研修等の支援〔市民協働課等〕  …… 随時 

 3  ○地域づくり団体等への支援〔市民協働課等〕  …… 市民活動支援センターによる支援 

 4  ○地域づくり等の機運の盛り上げ啓発〔市民協働課等〕…… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

 
（５） 国際交流への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・国際的な男女参画情報収集、交流促進  ・在住外国人女性の自立支援等 
 

 1  ○国際的な男女共同参画情報の収集・提供〔市民協働課〕 …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

 2  ◎姉妹・友好交流、国際協力事業〔広報秘書課〕  …… 海外派遣充実 

 3  ◎たはら国際交流協会支援事業〔広報秘書課〕  …… 支援体制の強化 

 4  ◎在住外国人支援事業〔広報秘書課〕  …… 外国語版生活ガイドブック作成 

 
３．生涯安心の暮らしづくり 
 

（１） 生涯にわたる心身の健康づくりへの支援 
 

【重点テーマ】  ・性の理解と女性の身体に関する自己決定権の尊重  ・妊娠・出産等に関する健康支援  ・生涯を通

じた心身の健康維持と増進 
 

 1  △女性の身体の自己決定権の尊重に関する意識啓発〔市民協働課・健康課〕…… ほーもん講座による対応 

 2  ○学校での性教育の充実〔学校教育課〕  …… 各学校で授業実施 

 3  ○健康診査・母子健康手帳交付〔健康課〕  …… 健診の実施 

 4  ○マタニティクッキング〔健康課〕  …… 調理実習・交流会等の実施 

 5  ○パパママスクール〔健康課〕  …… パパの妊婦体験・育児体験等の実施 

 6  ◎健康相談・予防接種・家庭訪問〔健康課〕  …… 相談や予防接種の実施、家庭訪問の充実 

 7  ○健康づくり事業・健康教育等〔健康課〕  …… 健康まつりや健康教室の実施等 
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（２） 高齢者と障害者の生活安定と自立支援 
 

【重点テーマ】  ・高齢者の自立支援  ・障害者の自立支援  ・介護保険制度・高齢者福祉サービス充実と介護支援 
 

 1  ○シルバー人材センター〔福祉課〕  …… 組織運営支援 

 2  ○高齢者の生きがい・健康づくり推進〔福祉課等〕 …… 老人クラブへの委託により実施 

 3  ○老人クラブ活動〔福祉課・生涯学習課〕  …… 活動支援 

 4  ○介護予防教室・介護保険事業〔福祉課〕  …… 継続実施 

 5  ○障害者生活支援センター〔福祉課〕  …… 赤羽根福祉センター内に設置 

 6  ○障害者生活・就業支援等〔福祉課〕  …… NPOによる活動を支援 

 7  ○高齢者福祉サービスの充実〔福祉課〕  …… 生活支援ハウス運営等 

 
（３） ひとり親家庭への生活支援 
 

【重点テーマ】  ・ひとり親家庭への生活支援の充実 
 

 1  ○母子家庭相談事業〔子育て支援課〕  …… 市役所に母子自立支援員配置 

 2  ○母子・父子家庭激励等事業〔子育て支援課〕  …… クリスマス会開催、入学祝い品贈呈 

 3  ○母子自立支援事業〔子育て支援課〕  …… 自立支援給付金、高等技術訓練促進費支給 

 4  ○母子家庭等日常生活支援〔子育て支援課〕  …… 家庭生活支援員（ヘルパー）の派遣 
 

 
４．働きやすい場づくり 
 

（１） 事業所における性差別解消 
 

【重要テーマ】  ・事業所に対する男女共同参画啓発 
 

 1  △事業所に対する啓発〔商工観光課等〕  …… 啓発パンフレット配布 

 2  △役割分担意識に根ざす慣行等見直し〔商工観光課等〕  …… ほーもん講座実施 

 
（２） 仕事と家庭の両立支援 
 

【重要テーマ】  ・仕事と家庭の両立支援の啓発  ・子育て支援 
 

 1  △市民・事業者への意識啓発〔商工観光課等〕  …… ほーもん講座による啓発 

 2  ○一般保育事業・特別保育事業〔子育て支援課〕  …… 長時間保育を増園、夜間等保育事業補助 

 3  ◎児童クラブ（学童保育）〔生涯学習課〕  …… 地域による子育て支援推進 

 4  ○児童センター・児童館運営〔子育て支援課〕  …… 施設運営 

 5  ○ファミリーサポートセンター事業〔子育て支援課〕 …… 有償ボランティアによる子育て支援 

 6  ◎地域子育て支援事業〔子育て支援課〕  …… ひまわりルーム、なのはなルーム運営等 

 7  ○親子ふれあい広場・子育て相談〔子育て支援課等〕 …… 相談事業実施、教育相談の充実 

 8  ○男性の子育て支援事業〔健康課等〕  …… パパママスクール等 

 
（３） 農林・水産・商工など自営業における男女共同参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・対等なパートナーとしての意識啓発  ・女性の労働条件の向上  ・家族経営協定の促進 
 

 1  ○女性リーダーの育成〔農政課等〕  …… 農業委員会委員への女性登用推進 

 2  △女性農業経営研修〔農政課〕  …… 随時 

 3  ○農村生活アドバイザーの活動支援〔農政課〕  …… アドバイザーの活動支援（県連携） 

 4  ○女性の労働条件改善の啓発〔農政課等〕  …… 家族経営協定の締結支援 

 5  ○家族経営協定の促進〔農政課等〕  …… 締結支援（県普及課等と連携） 
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（４） 女性のチャレンジ支援 
 

【重点テーマ】  ・農林水産業に関するチャレンジ支援  ・起業、NPO 等の活動発足支援  ・離職女性の再チャレンジ 
 

 1  ○新規就農・担い手育成の支援〔農政課等〕  …… 営農支援センター運営 

 2  △農林水産業女性チャレンジ支援〔農政課等〕  …… 各種支援制度紹介 

 3  ○起業、NPO等発足支援事業〔市民協働課等〕  …… 市民活動支援センター運営、補助金制度等整備 

 4  △女性チャレンジ事例の紹介〔市民協働課〕  …… 広報・男女フェスティバル・講演会等実施 

 5  ◎女性再チャレンジ支援事業所紹介等〔商工観光課等〕  …… 職業相談室設置 
 
 

５．推進体制 
 

（１） 推進体制の整備 〔・推進体制の整備と市民協働 ・推進体制の展望〕  （２） 計画の進行管理 
 

 1  ○男女共同参画を推進する行政会議設置〔市民協働課〕…… 庁内ワーキングの開催 

 2  ○市職員の男女共同参画に関する研修〔人事課〕  …… 職員研修の実施 

 3  ・男女共同参画に関する調査体制の整備〔市民協働課〕…… Ｈ22年度は予定なし（H23予定） 

 4  ・推進委員の任命〔市民協働課〕  …… 予定なし 

 5  ○市民で構成する組織設置〔市民協働課〕  …… 懇話会開催 

 6  ○市民団体・ボランティア等との連携〔市民協働課〕 …… 男女フェスティバル開催、補助金制度等整備 

 7  ○関連情報・相談・交流等の拠点の整備〔市民協働課〕…… 市民活動支援センター運営 

 8  ・市・市民等の取組を促進する条例等の検討 …… 予定なし 
 

 

 

 

 

 

 
 



平 成 ２２年 度 の市 民 協 働 課 取 組 事 業 （予 定 ） 

 

(１)男 女 共 同 参 画 推 進 体 制  

○田 原 市 男 女 共 同 参 画 推 進 懇 話 会  

田 原 市 男 女 共 同 参 画 推 進 プランに掲 げる市 の取 組 の進 行 状 況 を確 認 す

るとともに、市 全 体 及 び各 分 野 における取 組 を市 民 協 働 で推 進 する。 

＊開 催 ：年 ３回 開 催 予 定 (５月 ・１０月 ・３月 ) 

○田 原 市 男 女 共 同 参 画 推 進 プランワーキング 

プランの事 業 を総 合 的 、効 果 的 に推 進 するために、事 業 担 当 グループリ

ーダーによる庁 内 ワーキングを開 催 。事 業 担 当 課 のプランの進 捗 状 況 を

把 握 する。  

＊開 催 ：年 ３回 開 催 予 定 (５月 ・１０月 ・３月 ) 

(2)男 女 共 同 参 画 啓 発  

◇イベント関 係  

○第 ３回 男 女 共 同 参 画 フェスティバル 

○あいち国 際 女 性 映 画 祭 ２０１０の開 催  

男 女 共 同 参 画 意 識 の高 揚 を図 るためイベントを開 催 する。 

＊日 程 ：平 成 ２２年 ９月 １１日 （土 ） 

○サテライトセミナーの開 催 （あいち男 女 共 同 参 画 財 団 と共 催 ） 

男 女 共 同 参 画 社 会 の実 現 に向 けた啓 発 を図 る。 

＊日 程 ：１０月 下 旬  

  ◇啓 発 誌 等 の発 行  

○男 女 共 同 参 画 ニュース 

男 女 共 同 参 画 に関 する情 報 提 供 や啓 発 を図 る。 

内 １回 は、自 治 会 活 動 での女 性 の活 躍 を取 上 げたい。 

＊広 報 「たはら」へ掲 載 （８月 ・２月 ） 

○パンフレットの作 成  

市 民 ・事 業 者 等 向 けのパンフレットを作 成 する。 

  ◇講 座 ・研 修  

○ほーもん講 座 の実 施 （随 時 ） 

依 頼 のあった市 民 団 体 、小 中 学 校 、企 業 等 へ出 向 いて男 女 共 同 参 画

講 座 を開 催 する。 

   ○市 職 員 向 け研 修 会  

市 職 員 の意 識 啓 発 のため、講 師 を招 いて研 修 会 を開 催 する。 

（３）男 女 共 同 参 画 支 援  

   ○男 女 共 同 参 画 社 会 支 援 セミナー受 講 支 援  

愛 知 県 が実 施 する「男 女 共 同 参 画 支 援 セミナー」を受 講 する際 の旅 費

について支 援 する。 

資料３ 
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平成 22 年度の重点推進テーマ等の検討 

 
「重点推進テーマ」は、平成２２年度に懇話会の委員をはじめとした、各主体が、問題意識

を共有しつつ、それぞれの立場で、相互に連携することにより具体的な実践に移すことを目指

すテーマとします。 
 

 
１．連携・協働が図れる取組み。 
 

「田原市男女共同参画推進懇話会」は、市民、市民活動団体、事業者及び市の機関が、田原市に

おける男女共同参画を推進する協働の場を設け、全体又は個別に推進策に取り組むことを目的と

しています。 

男女共同参画を推進する協働の場として、多様な主体との「連携・協働」により効果が期待される

取り組みをテーマとするのがのぞましい。 
 

２．取り組みやすいもの。 
 

人的、予算的、技術的な面で、取り組みやすいテーマがのぞましい。 
 

３．より多くの人々への働きかけ。 
男女共同参画に関心のない層や男女共同参画以外のテーマを掲げて活動する個人、団体等へ

の働きかけが必要である。 
 

 

４．身近な課題。 
地域の幅広い分野の課題を取上げ、男女共同参画の視点を活かしつつ、多様な主体と連携・協働

しながら課題を解決する実践的活動に取組むことが必要である。 
 

地域に住む人々が抱える課題の例 
 

１ 就業・再就業 

就業・再就業の課題を抱える女性は多い。 

２ ワーク・ライフ・バランス 

自分の希望に沿った生活を送るためには、仕事、子育て、介護等の家庭生活及び地域活動の

調和を図ることは重要な課題である。 

３ 子育て 

身近な地域において抱える重要な課題である。 

４ 配偶者等からの暴力 

配偶者や交際相手からの暴力の発生を未然に防ぐためには、男女の人権を尊重し、個人の尊

厳を傷つける暴力は許さないという意識を、地域社会に浸透していく必要がある。 

５ 高齢者の社会参加・自立支援 

少子高齢化が一層進むことが見込まれるため、高齢者の社会参加と自立支援は、重要な課題

である。 

６ 地域の外国人との共生 

国際化が進む中、在留外国人の数は増加している。 
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参考  具体的な事例 
 「男女共同参画の視点」を意識しているものに限らず、結果として男女共同参画社会の実現に資す

るものを取上げています。 
 

１ 就業・再就業 

○ チャレンジ相談の実施（愛知県） 

 

２ ワーク・ライフ・バランス 

○ セミナー実施 

 

３ 子育て 

○ 親子参加型のものづくり教室 

○ 託児ボランティアへの登録（豊川市） 

○ ボランティアによる絵本の読み聞かせ 

○ 地域ぐるみの子育て支援 

○ 子育て支援企業認定・表彰（名古屋市） 

○ ファミリーフレンドリー企業への登録（県内５８６社） 

 

４ 配偶者等からの暴力 

○ DV 防止啓発カード作成（春日井市、愛知県） 

○ DV 対策基本計画の策定（春日井市） 

 

５ 高齢者の社会参加・自立支援 

○ 男の料理教室(豊橋市、田原市社会福祉協議会) 

○ 妻と夫の定年塾（豊橋市） 

 

６ 地域の外国人との共生 

○多国人向け相談（名古屋国際センター、愛知県国際交流協会） 

 

７ その他 

○ 市民まつりで「男女共同参画コーナー」開設（豊川市） 

○ セミナー、連続講座の開催（ウィット） 

○ 啓発資材（DVD、パネル）の貸出による啓発活動(豊川市) 

○ 人材登録者を募集し、積極的な参加を促進（豊川市・新城市） 

○ セミナー受講生のネットワーク組織づくり（豊橋市） 

○ 電話や面談による女性の悩みごと相談の活用（豊橋市・新城市） 

○ 男女共同参画に関する標語、川柳等の応募による啓発(豊橋市・豊川市・愛知県ほか) 

○ 男女共同参画月間の設定（春日井市） 

○ 押しかけ講座等による男女共同参画の理解促進（秋田県・佐賀県） 

○ 地域の女性が一歩を踏み出す様々なサポート 

（セミナー、イベント、生活情報紙、コミュニティカフェ）（滋賀県） 
 

資料 ５



平 成 ２２年 度 重 点 推 進 テーマ・実 践 事 業 について 
 

１ 第 ８回 懇 話 会 での『重 点 推 進 テーマ』提 案  
 

１ ）家 庭 における男 女 平 等 の推 進  

○  社 会 貢 献 活 動 ・仕 事 と家 事 ・育 児 の両 立 支 援  

○  家 庭 内 の男 女 の役 割 分 担 を見 直 し 

２）男 女 を隔 てる意 識 の解 消  

○  性 別 に固 定 化 された役 割 ・意 識 の改 善  

○  性 別 での区 分 でない理 解  

○  地 域 内 での意 識 改 革  

２ 重 点 推 進 テーマ・実 践 事 業 の提 案  

 ◇提 案 委 員 、○重 点 推 進 テーマ、■実 践 事 業  

◇平野利依委員 

○『ＤＶ・デートＤＶ』 

ＤＶは、社会が生み出している問題。全ての人にかかわりあること。ＤＶを生み出し、支

えているのは、「男らしさ」「女らしさ」の意識。 

■懇話会・・・学ぶ会を設定（アウェア代表 山口のり子氏） 

■専門家を招き、女性困りごと相談の日を設定、事例勉強会を行う 

 

◇山本明子委員 

○『仕事と家庭の両立について』 

■家族全員・・・家庭内で話し合いを行う 

 

◇加子幸子委員 

○『高齢者の生きがい健康づくり推進』 

■市民・・・自分たちが主体性を持って活動できる仕組みづくり 

■田原市・・・市民活動支援 

○『地域ぐるみ、家族で考える子育て支援』 

仕事と家庭の両立支援としての目的 

■懇話会・市の取組・・・市の各事業への利用促進 

■市民活動・・・ファミリー・サポート事業の活性化 

■懇話会・市の取組・・・パパママスクールの改善。子育てのみの内容ではな

く、お互いの理解のための内容で実施する。 

資料 ６  


	第9回次第
	第９回田原市男女共同参画推進懇話会委員名簿
	【資料1】推進プランの取組状況
	【資料2】市の取組予定一覧
	【資料3】市民協働課の取組予定
	【資料4】各委員による取り組み状況
	【資料5】重点推進テーマ等検討
	【資料6】重点推進テーマ・実践事業について.pdf

