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第７回田原市男女共同参画推進懇話会次第 

 

日 時 平成２１年５月２８日（木） 

午前９時３０分から 

場 所 田原市役所北庁舎 ３００会議室 

 

１ あいさつ  

(1) 市長あいさつ 

 

 

 (2) 委員自己紹介 

＊事前送付【資料２】田原市男女共同参画推進懇話会委員名簿  

 

 

２ 議  題  

(1) 会長・副会長の選任 

 

  ○会長              ○副会長          

 

(2) 田原市男女共同参画推進懇話会の目的について  

＊事前送付【資料１】田原市男女共同参画推進懇話会規約  

◎本日配布【資料１－１】懇話会の進め方  

 

 

 

(3) 田原市男女共同参画推進プランについて 

＊事前配布「田原市男女共同参画推進プラン」「田原市男女共同参画推進プラン概要版」 

 

 

 

 (4) 各委員の取組状況について 

◎本日配布【資料５】各委員による取組状況（委員連絡票） 

 

 

 

 (5) 市の取組状況（実績）について 

＊事前送付【資料３】推進プランの取組状況  

◎本日配布【資料３－１】田原市の取組予定一覧  
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(6) 重点推進テーマ・実践事業の取組 

  ① 平成２１年度の重点推進テーマ「ライフバランス」について 

◎本日配布【資料６】重点推進テーマ「ライフバランス」説明  

 

 

 

  ② 懇話会のテーマ実践事業について 

＊事前送付【資料４】男女共同参画フェスティバル・あいち国際女性映画祭２００９の開催  

◎本日配布【資料７】第2回田原市男女共同参画フェスティバル等の企画概要  

 

   ア）第２回男女共同参画フェスティバル・あいち国際女性映画祭の企画概要 

≪平成２１年９月５日（土） 田原文化会館≫ 

 

○目的・イベント内容 

 

○事業スケジュール 

 

 

 

   イ）運営部会の設置 

 

    ○運営部会の構成員 

 

     ○部会長 

 

 

 

  ③ その他のテーマ実践事業について 

 

 

 

 

(7) その他の男女共同参画の推進に関する提案等 

 

 

 

 

３ そ の 他  

 

 

 



田原市男女共同参画推進懇話会規約 
 

（名称） 

第１条 本会は、田原市男女共同参画推進懇話会と称する。 

 

（目的） 

第２条 本会は、市民、市民活動団体、事業者及び市の機関が、本市における男女共同

参画を推進する協働の場を設け、全体又は個別に推進策に取組むことを目的とする。 

 

（事業） 

第３条 本会は、前条の目的を達するために次の事業に取組むこととする。 
 

(1) 田原市男女共同参画推進プランに掲げる市の取組の進行状況を確認すること 
 

(2) 市全体及び各分野における取組を市民協働で推進すること 
 

 

（委員） 

第４条 本会は、次項各号に該当する委員２５人以内で構成する。 
 

 

２ 第１号から第３号の委員は、関係団体の推薦に基づき、第４号から第６号の委員は、

本会の目的から判断して、市長が指名する。 
 

(1) 地域団体、福祉・医療団体及びその他市民活動団体の関係者 
 

 

(2) 産業関係団体の関係者 
 

 

(3) 市議会、各種委員会及び市の関係組織の関係者 
 

 

(4) 市の職員 
 

 

(5) 学識経験者 
 

 

(6) その他男女共同参画推進に関わる個人又は団体の関係者 
 

３ 委員の任期は、２年とする。 
 

(1) 任期は、就任の日から翌年度の末日までとする。 
 

 

(2) 委員が欠けた場合、補欠委員の任期は、前任者の残任期間とする。 
 

(3) 委員の再任は妨げない。 

 

（役員） 

第５条 本会は、委員の互選により次の役員を置く。 

(1) 会長 １名 

(2) 副会長 １名 

２ 役員は、次の職務を行う。 

(1) 会長は、本会を代表し、会務を総理する。 

(2) 副会長は、会長を補佐し、会長に事故あるときはその職務を代理する。 

 

 

資料１ 



（会議） 

第６条 本会の会議は、年２回以上開催し、次の事項を議題とする。 

(1) 第５条に規定する役員の選任及び本規約の改正に関すること 

(2) 第３条に規定する事業に関すること 

(3) その他会長が必要と認めること 

 

（部会） 

第７条 本会は、必要に応じて部会を設けることができる。 

(1) 部会は、市全体の男女共同参画推進事業等の企画運営機能として設置する。 
 

(2) 部会の設置及び活動内容等は、第６条の会議において決定する。 

(3) 部会の構成員は、本会の委員から会長が選任する。 

(4) 部会は、希望を募り、市民等を参加させることができる。 

 

（事務局） 

第８条 本会の事務局は、田原市市民環境部市民協働課が担当する。 

 

（雑則） 

第９条 この規約に定めるもののほか、必要な事項は会長が定める。 

 

附 則 

（施行期日） 

１ この規約は、平成２１年４月１日から施行する。 
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懇 話 会 の 進 め 方 （平成21 年3 月第６回懇話会決定） 

 
１．活動の方向性 
 

懇話会は、田原市男女共同参画推進プランに掲げる目標の実現を図るための組織です。 
 
 
 

 田原市男女共同参画推進プラン （平成18年度策定、計画期間：平成19年度～平成28年度） 
 

 

・将来像 みんなが自分らしく輝けるまち・たはら 
 

 

・５分野の推進目標において、市の取組内容を具体的に掲げるとともに、市民・市民活動団体・

事業者の取組のあり方を示し、前期（平成２３年度目標指標）を設定している。 

 
２．懇話会の活動内容 
 

懇話会は、市民協働による男女共同参画の推進の場として、規約に基づき運営します。 
 

（１）設置目的  

・市民、市民活動団体、事業者及び市の機関（市、議会）が、本市全域における男女共同参画社会

を推進するための協働体制（協議会的組織）を構築します。 
 

（２）委  員  

○構 成 … 市民、各種団体（地域・福祉・防災・教育・農商工等）の関係者、学識経験者、市の機関

の職員等、合計25名以内で構成します。 
※単に、市の取組をチェックするだけではなく、各分野での男女共同参画を進めることを目的としている

ために委員数は多くなっています。 
 

  ○任 期 … ２ヵ年度（平成21年4月1日～平成23年3月31日） 
 

  ○指 名 … 市長は、本市における市民協働の総合調整役として各分野からの懇話会参加者を

指名します（市長が規約に基づく事務執行者となる）。 
 

（３）活動内容  
 

① 推進プランに掲げる市の取組の進行状況を確認します。 
 

② 市全体及び各分野における取組を市民協働で推進します。 
※懇話会が実施する「市全体に関わる調査研究・啓発事業等」と、各委員の「所属団体の取組促進」を想定しています。 

 

（４）運  営  
 

○懇話会 … 一年度内に３回（５月、１０月、３月）に開催する。 
 

〔５月会議〕 ■役員検討※初年度、■プランの概要説明※初年度 

       ◇市の取組実績（前年度決算）、◇各委員の取組状況 

       ◇重点推進テーマの進め方（男女フェス部会運営等） 
 

 

〔10月会議〕 ◇重点推進テーマ・実践事業の取組報告・推進の検討 

       ◇市・各委員の取組状況 

       ◆翌年度の重点推進テーマ・実践事業の検討 
 

 

〔３月会議〕 ◆市の取組予定（翌年度事業）、各委員の取組状況 

       ◆翌年度の重点推進テーマ・実践事業の決定・意見交換 

       ■取組成果の報告※二年度目 
 

○部 会 … 活動内容②に掲げる取組を行うために、部会を設けます。〔フェスティバル運営部会〕 
※懇話会委員から部会員を選任するとともに、一般市民から部会員を募集する。 

 
 

○事務局 … 事務局運営等の庶務は市が行う。 

資料 １－１
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３．懇話会の活動経過 
 

 
 

○懇話会の体制（運営方法、会長等選任）   ○男女共同参画社会形成の経緯 

○男女共同参画推進プランの内容・目標確認 

○意見交換（委員） 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

○愛知県の取組状況（条例・推進プラン等） 

○男女共同参画推進プランに掲げる取組確認 

○懇話会のあり方に関する委員意見交換 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

○市の平成20年度取組予定（予算）      ○各委員（分野）の取組予定 

○市の子育て支援策の状況 

○グループ討議：各分野現状・課題      ○裁判員制度による模擬裁判 
 

                                                                                                                                                          
 

○推進プランの実績（H19年度決算実績）    ○トヨタ自動車の取組 

○男女共同参画を阻む要因の整理 

○グループ討議：農業後継者問題       ○第１回男女共同参画フェスティバル 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

○市の取組状況及び翌年度取組方針      ○各委員（分野）の取組状況 

○模擬裁判・男女フェスティバルの状況 

○市民意識調査の結果に関する意見交換 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

○市の平成21年度取組予定          ○各委員（分野）の取組予定 

○懇話会の取組成果             ○懇話会の今後の進め方 

○今後の取組に関する重点推進テーマ等の検討 
 

 

４．懇話会（会議）の予定 
 

 

■第 ７ 回 平成21 年5 月予定  （■第１０回 平成22 年5 月予定）                            
 

 ○懇話会の役員就任等 ※初年度      

 ○プランの概要説明 ※初年度 

 ○推進プランの実績 

 ○各委員（分野）の取組状況 

 ○重点推進テーマ・実践事業（男女共同参画フェスティバル等）の進め方等 
 

■第 ８ 回 平成21 年10 月予定  （■第１１回 平成22 年10 月予定）                          
 

 

 ○市の取組状況及び翌年度の取組方針   

 ○各委員（分野）の取組状況 

 ○重点推進テーマ・実践事業の取組報告・推進の検討 

 ○翌年度の重点推進テーマ・実践事業の検討 
 

■第 ９ 回 平成22 年3 月予定  （■第１２回 平成23 年3 月予定）                           
 

 

 ○市の翌年度の取組予定   

 ○各委員（分野）の取組予定 

 ○懇話会の取組成果 ※二年度目 

 ○翌年度の重点推進テーマ・実践事業の決定・意見交換 

 
 

５．懇話会に関連する市の取組 
 

①田原市男女共同参画推進ワーキング会議の運営 
・関係課の係長クラス20名 年３回開催（５月、１０月、３月） 

 

 

②市民意識調査の実施 
・平成20年度実施済、次回は平成23年度実施予定 

                                              以上  

 
 

平 成 1 9 年 

7 月 2 0 日 

■第 １ 回 

 
 

平 成 1 9 年 

1 1 月 2 1 日 

■第 ２ 回 

 
 

平 成 2 0 年 

3 月 1 7 日 

■第 ３ 回 

 
 

平 成 2 0 年 

5 月 1 9 日 

■第 ４ 回 

 
 

平 成 2 0 年 

1 0 月 3 0 日 

■第 ５ 回 

 
 

平 成 2 1 年 

3 月 1 9 日 

■第 ６ 回 



資料 ２

田原市男女共同参画推進懇話会委員

役　職 氏　名 分野

1 大羽　　敏

2 鈴木　佳余子

3 松本　耕治

4 田中　　敢

5 大羽　通之

6 森下　静子

7 伊藤　　立

8 大久保　哲夫

9 荒木　英夫

10 小久保　京子

11 石井　敦子

12 渡辺　清子

13 櫻井　貫二

14 太田　由紀夫

15 河合　美惠子

16 山本　明子

17 鳥居　和子

18 中村　都祁子

19 杉浦　　拡
市の職員
（規約第4条第2項第
4号による委員）

20 山本　和子
学識経験者
（規約第4条第2項第
5号による委員）

21 朝倉　登喜子

22 渡会　里美

23 永田　みよ江

24 加子　幸子

25 平野　利依

※    　          新たに就任した委員

田原市男女共同参画推進懇話会事務局
氏　　　名

藤井　正剛

　田原市市民協働課副主幹 鈴木　嘉弘

　田原市市民協働課主任　 広中　有香

地域、福祉・医療団
体及び市民活動団体
の関係者
（規約第4条第2項第
1号による委員）

産業関係団体の関係
者（規約第4条第2項
第2号による委員）

機　関　名　等

田原市総代会長(神戸校区総代)

たはら国際交流協会

田原市社会福祉協議会

愛知厚生連渥美病院 総務課長

(社)田原青年会議所事務局次長

女性会議WITウィット代表

田原市認定農業者連絡会会長

愛知みなみ農業協同組合 総務部人事課長

愛知県漁業協同組合連合会渥美支部 中山漁業協同組合長

田原市商工会女性部長

渥美商工会女性部長

田原市観光協会旅館業組合((有)丸久黒潮)

トヨタ自動車(株)田原工場 工務部総括室人事グループ長

田原市議会

田原市農業委員会 市議会、各種委員
会、及び市の関係組
織の関係者
（規約第4条第2項第
3号による委員）

男女共同参画推進に
関わる個人又は団体
の関係者
（規約第4条第2項第
6号による委員）

　田原市市民協働課長

役　　職　　等

公募者

田原市教育委員会

田原市防災会議委員(田原市赤十字奉仕団委員長)

市民環境部長

愛知大学短期大学部非常勤講師

行政相談委員
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推進プランの取組状況 
 

 
男女共同参画推進プランに掲げられた推進目標別の取組について、平成２０年度の実施状況は、次のとおりです。 

 
 
１．人権尊重と男女平等の意識づくり 
 

（１） 男女の人権の尊重 
 

【重点テーマ】  ・男女の人権に対する意識啓発 ・女性・子どもの暴力等相談体制の充実 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

男女共同参画関連講座の開催・支援〔市民協働課〕 ◎イベント後援 研修会の実施回数 1回 1回 １５０ １５０

人権に対する啓発活動〔福祉課〕 ◎人権擁護委員活動支援 ― ― ― ― ―

人権に対する広報啓発〔福祉課等〕  ★裁判員制度模擬裁判（H20） ― ― １回 ５０ ―

家庭相談事業〔子育て支援課〕 ◎家庭相談員配置 相談活動延べ件数 ４８０件 ７２４件 ４，１３５ ４，１２９

児童虐待防止事業〔子育て支援課〕 ◎要保護児童対策地域協議会設置 実務者会議開催件数 １２回 １２回 １６０ ９１

市 

心配ごと相談所開設〔福祉課〕 ◎各福祉センターで月2回程度開催 相談件数 ２６４件 ２４４件 １，７１８ １，７１７

人権に関心を持ち、尊重する ★ＤＶ理解講座開催   

暴力被害の相談・防護策会得・発見通報    

人権尊重の職場環境づくり    

セクハラ防止対策・相談体制整備    

市民等 

虐待児童・DVの通告    

 
（２）男女共同参画教育の充実 
 

【重点テーマ】  ・家庭・地域における教育・啓発促進 ・学校における教育・啓発促進 ・多様な選択を可能とする学習機会充実 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

各市民館の家庭教育教室〔生涯学習課〕 ◎家庭教育教室開催 

青少年健全育成事業〔生涯学習課等〕 ◎青少年健全育成会、校区、地区で実施 
講座の回数 ２回 ６回 ４，０８０ ４，０８０

男女共同参画教育の啓発〔市民協働課〕 ★啓発パンフレット作成（H19） ― １回 ０回 ０ ◆２１０

若年層等対象啓発事業〔市民協働課〕 ★男女共同参画ニュース発行（H19～） ― ２回 ２回 ６６６ ０

小中学校家庭教育啓発講演会〔生涯学習課〕 ◎各学校の講演会開催を支援 講演会開催学校数 ２１校 １７校 １，２８０ ７５０

男女共同参画教職員研修〔学校教育課〕 ◎子どもの健やかな成長を願う会 ― １回 １回 ― ―

生涯学習情報の提供〔生涯学習課〕 ◎生涯学習情報誌発行 ― ２回 ２回 １，６６０ １，０００

女性のための講座〔生涯学習課〕 ◎講座開催の後援 ― ― ― １，５９８ １，１２６

ホール事業等託児事業〔生涯学習課〕 ◎託児ボランティア配置 実績回数 ９回 １２回 ６０ ６０

市 

講座等の開催・支援〔市民協働課〕 ★講演会・国際女性映画祭（H19・H20） ― ２回 ２回 １，５６０ １，５０６

社会的性差別に関心を持ち、学習する【市民】 ★女性のための心理学講座開催   

性別に捉われない生き方を考える【市民】       

学校の男女平等教育に関心を持つ【市民】       

市民等 

男女共同参画講座等への積極的参加【市民】       

 

（３） 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣習の見直し等 
 

【重点テーマ】  ・男女共同参画阻害要因の問題提議 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

市 偏った慣習等の問題提議〔市民協働課〕 ★懇話会における検討（事例検討等） 懇話会の開催回数 ３回 ３回 ５５ ５５

性別による差別の点検・改善【市民】 ★懇話会における検討   市民等 

偏った社会通念・慣習等の見直し【団体・事業者】 ★懇話会における検討   

資料 ３

〔実施状況の記号表示〕  
★新規実施 ◎継続実施 ○一部実施 △準備中 ・・・未着手
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２．誰もが参画のまちづくり 
 

（１） 方針決定過程への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・委員・役員等への女性の登用の促進  ・管理・管理者への登用の促進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

審議会、委員会等の女性の登用推進〔市民協働課等〕 ◎女性セミナー参加支援、庁内登用通知 女性セミナー参加支援人数 １人 １人 ８５ ７７

地域団体の代表者等への女性登用促進〔市民協働課等〕 ・・・   

男女共同参画関連講座等の開催・支援〔市民協働課〕 ★講演会、国際女性映画祭 〈再掲〉 ― ― ― ―

女性職員・社員の登用促進〔市民協働課〕 ★参画ニュース、啓発パンフレット作成（H20） 〈再掲〉 ０回 １回 ２１８ ◆

市女性職員の登用推進〔人事課〕 ◎職員研修 〈再掲〉 ― ― ― ―

市 

企業における女性の能力発揮のための積極改善措置の推進〔商工観光課等〕 ・・・   

意思決定過程の場への女性参画の働きかけ【市民】    

審議会等委員への応募【市民】 ◎委員公募への応募   

関連講座等への参加【市民】    

身近な女性の社会参画の後押し【市民】    

女性が能力を発揮できる環境づくり【団体・事業者】    

代表者・役員等への女性登用【団体・事業者】    

市民等 

女性の人材育成【団体・事業者】    

 
（２） 防災への女性の参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・男女双方の視点に配慮した防災対策  ・男女参画及び防災知識習得 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

男女双方の視点に配慮した防災対策〔防災対策課等〕 ◎計画策定時に配慮 ― ― ― ５，３４４ ５，８６１

自主防災活動への女性参加の促進〔防災対課室〕 ◎自主防災会における女性クラブ活動の拡充 ― ― ― ３，７２６ ２，２８５

市 

防災に関する研修会等の開催〔防災対策課〕 ★女性対象の防災講習会開催 女性を対象とした防災講習会の参加人数 ２７３人 ２３２人 ７，０００ ７，６３６

市民等 自主防災活動、研修会等への参加【市民】 ◎防災訓練への参加      

 
（３） 環境分野への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・意思決定過程への女性参画促進  ・地域環境学習推進や活動の支援 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

環境分野の会議等への女性登用〔環境衛生課等〕 ◎菜の花エコプロジェクト女性会員増加 ＮＰＯ団体の女性会員比率 ４０％ ４７％ １９，７７４ １９，９７５

地域団体の環境美化活動の支援〔市民協働課等〕 ◎活動支援 美化活動への参加人数 ７，０９１人 ５，６９５人 ２，３１７ ２，３６６

市 

地域団体における環境啓発活動〔市民協働課等〕 ◎市民館講座開催支援 講座開催回数 ０回 ５回 ２１，５６７ ２１，４９９

環境分野の会議等の一般公募への応募【市民】 ◎委員募集への応募   

環境美化活動、講座等への参加【市民】 ◎田原を美しくする推進デー等   

市民等 

環境美化活動、講座等への参加【団体】 ◎各種クリーンアップ事業   

 
（４） 地域づくり、観光事業、市民との協働事業への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・地域づくり等への男女共同参画の促進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

各種会議等への女性の登用促進〔市民協働課等〕 ★庁内登用通知 各種会議等への女性登用の割合 １７．４５％ １９．５％ ― ―

研修等の支援〔市民協働課等〕 ★観光おもてなし研修開催   

地域づくり団体等への支援〔市民協働課等〕 ★市民活動支援センター設置 〈再掲〉 ― ― ― ―

市 

地域づくり等の機運の盛り上げ啓発〔市民協働課等〕 ★男女共同参画ニュース発行 〈再掲〉 ― ― ― ―

市民活動への参加【市民】 ◎各種市民活動団体への加入   

地域づくり等で活躍する女性の応援【市民】    

地域づくり等会議の一般公募への応募【市民】 ★福江地区まちづくり会議等   

市民等 

女性中心団体等の設立・参加・支援【団体】    
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（５） 国際交流への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・国際的な男女参画情報収集、交流促進  ・在住外国人女性の自立支援等 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

国際的な男女共同参画情報の収集・提供〔市民協働課〕 ★あいち国際女性映画祭事業実施（H19～） 〈再掲〉 ― ― ― ―

姉妹・友好交流、国際協力事業〔広報秘書課〕 ◎交流事業実施 ― ― ― ５，０９９ ５，２４２

たはら国際交流協会支援事業〔広報秘書課〕 ◎活動支援 ― ― ― ４，０２０ ７，０９１

市 

在住外国人支援事業〔広報秘書課〕 ★ウェルカムキット作成 ウエルカムキット作成数 ３００セット ２００セット ２８４ ３８４

国際交流事業への参加【市民】 ◎ひらがなしんぶん   市民等 

男女共同参画の視点を持った活動【団体】    
 
３．生涯安心の暮らしづくり 
 

（１） 生涯にわたる心身の健康づくりへの支援 
 

【重点テーマ】  ・性の理解と女性の身体に関する自己決定権の尊重  ・妊娠・出産等に関する健康支援  ・生涯を通じた心身の健康維持と増進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

女性の身体に関する自己決定権の尊重に関する意識啓発〔市民協働課・

健康課〕 
★男女共同参画フェスティバル開催（H20） 〈再掲〉 ― ― ― ―

学校での性教育の充実〔学校教育課〕 ◎各学校で授業実施 ― ― ― ― ―

乳幼児健診 

母子健康手帳交付〔健康課〕 

◎継続実施 乳幼児健診受信率 

母子手帳交付者数 

９８．２％ 

５５６人 

９６．３％

６１３人

７，６９９

*４１，５９４

７，７３２

*６３，８４９

マタニティクッキング〔健康課〕 ◎調理実習の開催 参加者延べ人数 ６３人 ５８人 * *

パパママスクール〔健康課〕 ◎講座開催 参加者延べ人数 １２９人 １１９人 * *

健康相談・予防接種・家庭訪問〔健康課〕 ◎継続実施 育児相談者延べ人数 １，１０４人 １，７２３人 * *

市 

健康づくり事業・健康手帳配布等〔健康課〕 ◎継続実施 健康まつり参加延べ人数 ２，５６２人 ４，０１０人 １８，１７５ １０，５０４

健康支援事業への参加【市民】 ◎健康まつり等への参加   市民等 

男女の性と健康を理解、尊重する【市民】    

 
（２） 高齢者と障害者の生活安定と自立支援 
 

【重点テーマ】  ・高齢者の自立支援  ・障害者の自立支援  ・介護保険制度・高齢者福祉サービス充実と介護支援 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

シルバー人材センター〔福祉課〕 ◎センター運営支援 延べ就業者数 ３９，０２６人 １１，０５０ １２，５１１

高齢者の生きがい・健康づくり推進〔福祉課等〕 ◎老人クラブへ委託実施 活動参加者数 ４，６５１人 ４，３４１人 １，８７０ １，３７０

老人クラブ活動〔福祉課・生涯学習課〕 ◎活動支援 活動参加者数 １５，１３７人 １５，３２９人 １６，１６２ １４，５４５

介護予防教室・介護保険事業〔福祉課〕 ◎継続実施 介護教室講師派遣回数 １０５回 ２６０回 ３３０，５８９ ２６９，９４８

障害者生活支援センター〔福祉課〕 ◎赤羽根福祉センター内に設置 相談支援回数 １，９６３回 １，５５７回 ６，６０４ ６，５４７

障害者生活・就業支援等〔福祉課〕 ◎レスパイトサービス実施 延べ利用者数/就労者数 １８５人/５人 １５２人/７人 ８，３４５ ７，４９５

市 

高齢者福祉サービスの充実〔福祉課〕 ◎生活支援ハウス運営等 相談件数 ７件 ５件 ２４，０００ ２４，０００

高齢者・障害者との交流の場への参加【市民】    

高齢者の社会奉仕・スポーツ等参加・支援【市民】    

障害者の社会奉仕を支援【市民】    

男女がともに介護を支える【市民】    

市民等 

高齢者・障害者の就業を支援【事業者】    

 
（３） ひとり親家庭への生活支援 
 

【重点テーマ】  ・ひとり親家庭への生活支援の充実 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

母子家庭相談事業〔子育て支援課〕 ◎母子自立支援員配置 相談指導件数 ３４２件 ２６６件 ２，０８０ ２，０６６

母子・父子家庭激励等事業〔子育て支援課〕 ◎クリスマス会開催、入学祝 クリスマス会参加率 １７％ １５％ ８００ ６９３

母子自立支援事業〔子育て支援課〕 ◎自立支援給付金の支給 自立支援事業給付件数 ０件 ３件 １，５９６ １，２９６

市 

母子家庭等日常生活支援〔子育て支援課〕 ◎家庭生活支援員派遣 ヘルパー派遣実件数 ０件 ２件 １５２ １１６

市民等 【市民】ひとり親家庭を地域で支援 ◎家庭生活支援員への登録   
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４．働きやすい場づくり 
 

（１） 事業所における性差別解消 
 

【重要テーマ】  ・事業所に対する男女共同参画啓発 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

事業所に対する啓発〔商工観光課等〕 ★パンフレット作成・配布（H20） 〈再掲〉 ― ― ― ―市 

役割分担意識に根ざす慣行等見直し〔商工観光課等〕 ★懇話会での検討 〈再掲〉 ― ― ― ―

労働関連法制度の知識向上【市民・事業者】       市民等 

職場における固定的男女役割の見直し【事業者】       

 
（２） 仕事と家庭の両立支援 
 

【重要テーマ】  ・仕事と家庭の両立支援の啓発  ・子育て支援 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

市民・事業者への意識啓発〔商工観光課等〕 ★パンフレット作成・配布（H20）＜再掲＞ 〈再掲〉 ― ― ― ―

一般保育事業・特別保育事業〔子育て支援課〕 ◎保育園運営 入園児童数 １，７０５人 １，７２５人 ４４３，６４９ ４２７，５８１

児童クラブ（学童保育）〔生涯学習課〕 ◎12クラブに増設 児童クラブ数 １１クラブ １２クラブ ３７，０１５ ３７，５０５

児童センター・児童館運営〔子育て支援課〕 ◎施設運営 児童センター利用者数 ４１，２１３人 ４３，９９２人 １４，４０４ １３，４９３

ファミリーサポートセンター事業〔子育て支援課〕 ◎有償ボランティアによる育児支援 依頼・援助件数 １９９件 １０６件 １００ ６５

地域子育て支援事業〔子育て支援課〕 ◎ひまわりルーム、なのはなルーム運営 延べ利用者数 ７，９９２人 ７，４６３人 ５，１６３ ５，９００

親子ふれあい広場・子育て相談〔生涯学習課〕 ◎セミナー開催、相談受付 子育てセミナー回数 ５回 ５回 ６０５ ５０

市 

男性の子育て支援事業〔子育て支援課等〕 ◎パパママスクール 〈再掲〉 ― ― ― ―

家庭生活を家族全員で支え合う【市民】    

子育て支援事業等への参加【市民】 ◎ボランティアへの登録   

子育て等を地域全体で支える【団体（地域）】 ◎ボランティアへの登録   

市民等 

仕事と家庭の両立・子育て支援【事業者】    

 
（３） 農林・水産・商工など自営業における男女共同参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・対等なパートナーとしての意識啓発  ・女性の労働条件の向上  ・家族経営協定の促進 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

女性リーダーの育成〔農政課等〕 ◎農業委員会女性委員 農村生活アドバイザー支援（講師派遣回数） ０回 １回 ― ―

女性農業経営研修〔農政課〕 ・・・   

農村生活アドバイザーの活動支援〔農政課〕 ◎農村生活アドバイザーへの支援 講師派遣回数 ０ １ ０ ０

女性の労働条件改善の啓発〔農政課等〕 ◎協定締結支援 ― ― ― ― ―

市 

家族経営協定の促進〔農業委員会等〕 ◎協定締結支援 新規家族経営協定締結戸数 ４１戸 １５戸 １９０ １９０

仕事における男女パートナー化（対応化）【市民】    

女性の労働条件の改善【事業者】    

家族経営協定の締結【事業者】 ◎協定の締結   

市民等 

仕事と家庭の両立の促進【事業者】    
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（４） 女性のチャレンジ支援 
 

【重点テーマ】  ・農林水産業に関するチャレンジ支援  ・起業、NPO 等の活動発足支援  ・離職女性の再チャレンジ 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

新規就農・担い手育成の支援〔農政課等〕 ★営農支援センター設置 ― ― ―

農林水産業女性チャレンジ支援〔農政課等〕 ★営農支援センター設置 ― ― ―
１０，４４４ １０，６９１

起業、NPO等発足支援事業〔市民協働課等〕 ★市民活動支援センター設置（H19） 〈再掲〉 ― ― ― ―

女性チャレンジ事例の紹介〔市民協働課〕 ★参画ニュース、男女フェスティバル、講演会 〈再掲〉 ― ― ― ―

市 

女性再チャレンジ支援事業所紹介等〔商工観光課等〕 ★ハローワーク設置支援   

挑戦する女性を応援【市民】    

新規就農、起業・NPO等活動への挑戦【市民】    

市民等 

挑戦する女性の支援【団体・事業者】    

 
５．推進体制 
 

（１） 推進体制の整備 〔・推進体制の整備と市民協働 ・推進体制の展望〕  （２） 計画の進行管理 
 

区分 取組（事業）の内容 実施状況 主な事業成果を測る指標 Ｈ１９実績 Ｈ２０実績 Ｈ２０予算（千円） Ｈ２１予算（千円）

男女共同参画を推進する行政会議設置〔市民協働課〕 ★男女共同参画推進ワーキング会議 ワーキングの開催回数 ３回 ３回 ０ ０

市職員の男女共同参画に関する研修〔人事課〕 ★職員研修 人事課の実施する派遣研修における女性職員

の参加機会の割合 
２８．３％ ３１％ ７，３４９ ７，３２７

男女共同参画に関する調査体制の整備〔市民協働課〕 ★市民意識調査 ― ０回 １回 １，６００ ―

推進委員の任命〔市民協働課〕 ・・・ ―  

市民で構成する組織設置〔市民協働課〕 ★田原市男女共同参画推進懇話会 懇話会の開催回数 ３回 ３回 ５５ ５５

市民団体・ボランティア等との連携事業〔市民協働

課〕 

★男女共同参画フェスティバル開催 ― 
― １回 ３７８ ３９８

関連情報・相談・交流等の拠点の整備〔市民協働課〕 ★市民活動支援センター設置 ― ― ― ２，７０９ ３，５５４

市 

市・市民等の取組を促進する条例等の検討 ・・・ ―  

 
      

      

Ｈ２０予算（千円） 

合 計 

Ｈ２１予算（千円） 

合 計 

      

     
１，０８０，９８３ １，０１６，７７１
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             推進目標の評価指標               
 
 

１．人権尊重と男女平等の意識づくり 
 

区  分 項  目 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

①男女共同参画の認知度（市全体） 知っている 37.2％ 50％以上 ↑ 37.5％ 市民アンケート調査

家庭 18.6％ 25％以上 ↓ 17.3％ 

職場 16.3％ 25％以上 － 16.5％ 

地域活動 25.8％ 30％以上 ↑ 27.7％ 

社会通念等 10.7％ 15％以上 － 10.１％ 

法律制度上 35.5％ 40％以上 ○ 40.2％ 

政治 21.5％ 25％以上 ↑ 22.2％ 

②各分野における男女平等意識 

学校教育 56.8％ 60％以上 ↓ 52.1％ 

市民アンケート調査

 

２．誰もが参画のまちづくり 
 

区  分（項  目） 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

①審議会等（自治法202 条の 3）の女性比率 15.9％ 30％以上 ↑ 19.5％ 市調査 

②委員会等（自治法180 条の 5）の女性比率 9.8％ 30％以上 ↑ 13.9％ 市調査 

③市役所女性職員の管理監督者登用状況 23％ 30％以上 － 23.1％ 市調査 

④地域活動への参加（自治会） 37.7％ 上昇 ↑ 38.5％ 市民アンケート調査

 

３．生涯安心の暮らしづくり 
 

区  分 項  目 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

青年期 90.7％ 90％以上 ― 
壮年期 85.3％ 85％以上 ― ①自分の健康状態を健全と感じる割合 
高齢期 70.2％ 75％以上 ― 

健康たはら２１計画

調査 

②介護サービス受給率  85％ 88％ ○ 90.6％ 介護保険事業報告 

③女性の身体に関する自己決定権尊重 学習機会・意識啓発 充実度 ― 市民アンケート調査

 

４．働きやすい場づくり 
 

区  分 項  目 策定時 目標の値 現状の値 備  考 

洗濯は女性 75.0％ 減少 ○ 69.3％ 
①家庭での男女の役割分担の現状 

食事の支度は女性 73.4％ 減少 ○ 66.0％ 
市民アンケート調査

②ファミリーサポートセンター支援件数  0 件 年500 件 ↑ 1０６件 市調査 

③児童クラブ件数  8 箇所 12 箇所 ○12 箇所 市調査 

25～29 歳 30.3％ 25％ ↓ 25.6％ ④女性の年齢別就労割合における M 字曲線

の男性との差 30～34 歳 32.3％ 25％ ↓ 29.4％ 
国勢調査 

⑤家族経営協定者数 （H20） 143 人 186 人 ○ 221 人 市調査 

⑥新規就農者数 （H17） 217 人 258 人 ○ 340 人 県調査 
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田原市の取組予定一覧（平成21 年3 月第６回懇話会資料） 

 
平成２１年度に市が予定する田原市男女共同参画推進プラン関連事業は、次のとおりです。 

 

 
 
 
１．人権尊重と男女平等の意識づくり 
 

（１） 男女の人権の尊重 
 

【重点テーマ】  ・男女の人権に対する意識啓発 ・女性・子どもの暴力等相談体制の充実 
 

- 1  △男女共同参画関連講座の開催・支援〔市民協働課〕 …… イベント後援 

- 2  ○人権に対する啓発活動〔福祉課〕  …… 人権擁護委員活動支援 

- 3  △人権に対する広報啓発〔福祉課等〕  …… 随時啓発 

- 4  ○家庭相談事業〔子育て支援課〕  …… 市役所、渥美福祉センターに家庭相談員を配置 

- 5  ○児童虐待防止事業〔子育て支援課〕  …… 要保護児童対策地域協議会の運営 

- 6  ○心配ごと相談所開設〔福祉課〕  …… 各福祉センターで定期的に実施 

 
（２）男女共同参画教育の充実 
 

【重点テーマ】  ・家庭・地域における教育・啓発促進 ・学校における教育・啓発促進 ・多様な選択を可能とする学習

機会充実 
 

- 1  ○各市民館の家庭教育教室〔生涯学習課〕  …… 家庭教育教室実施 

- 2  ○青少年健全育成事業〔生涯学習課等〕  …… 健全育成会・校区・地区で実施 

- 3  ○男女共同参画教育の啓発〔市民協働課〕  …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

- 4  ○若年層等対象啓発事業〔市民協働課〕  …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

- 5  ○小中学校家庭教育啓発講演会〔生涯学習課〕…… 各学校の講演会開催を支援 

- 6  ○男女共同参画教職員研修〔学校教育課〕  …… 教職員・保護者合同研修会（6月開催） 

- 7  ○生涯学習情報の提供〔生涯学習課〕  …… 生涯学習情報誌の発行 

- 8  △女性のための講座〔生涯学習課〕  …… 講座開催を後援 

- 9  ○ホール事業等託児事業〔生涯学習課〕  …… 託児ボランティアの配置 

-10  ○講座等の開催・支援〔市民協働課〕  …… 講演会・国際女性映画祭の開催 

 
（３） 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣習の見直し等 
 

【重点テーマ】  ・男女共同参画阻害要因の問題提議 
 

- 1  ○偏った慣習等の問題提議〔市民協働課〕  …… 懇話会での検討実施 

 
２．誰もが参画のまちづくり 
 

（１） 方針決定過程への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・委員・役員等への女性の登用の促進  ・管理・管理者への登用の促進 
 

- 1  ○審議会、委員会等の女性の登用推進〔市民協働課等〕 …… 県セミナー参加支援、庁内通知 

- 2  △地域団体代表者等への女性登用促進〔市民協働課等〕 …… 随時 

- 3  ○男女共同参画関連講座等の開催・支援 …… 講演会・国際女性映画祭の開催 

- 4  △女性職員・社員の登用促進〔市民協働課〕  …… 男女共同参画ニュース（広報たはら） 

- 5  ◎市女性職員の登用推進〔人事課〕  …… 民間企業への実務研修実施 

- 6  △企業における女性の能力発揮のための積極改善措置の推進〔商工観光課等〕…… 随時 

資料 ３－１ 

〔予定事業の記号表示〕 ★新規 ◎充実 ○継続 △随時対応 ・予定なし 
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（２） 防災への女性の参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・男女双方の視点に配慮した防災対策  ・男女参画及び防災知識習得 
 

- 1  ○男女双方の視点に配慮した防災対策〔防災対策課等〕 …… 計画策定・施策推進時に配慮 

- 2  ◎自主防災活動への女性参加の促進〔防災対課室〕 …… 自主防災会女性クラブの設置促進 

- 3  ○防災に関する研修会等の開催〔防災対課室〕   …… 女性対象の講習会開催 

 
（３） 環境分野への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・意思決定過程への女性参画促進  ・地域環境学習推進や活動の支援 
 

- 1  ◎環境分野の会議等への女性登用〔環境衛生課等〕 …… 環境審議会・河川モニターへの登用 

- 2  ○地域団体の環境美化活動の支援〔市民協働課等〕  …… 美化活動への助成 

- 3  ○地域団体における環境啓発活動〔市民協働課等〕   …… 菜の花エコプロジェクト推進 

 
（４） 地域づくり、観光事業、市民との協働事業への参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・地域づくり等への男女共同参画の促進 
 

- 1  ○各種会議等への女性の登用促進〔市民協働課等〕  …… 庁内登用通知 

- 2  △研修等の支援〔市民協働課等〕  …… 随時 

- 3  ○地域づくり団体等への支援〔市民協働課等〕  …… 市民活動支援センターによる支援 

- 4  ○地域づくり等の機運の盛り上げ啓発〔市民協働課等〕 …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

 
（５） 国際交流への男女共同参画の促進 
 

【重点テーマ】  ・国際的な男女参画情報収集、交流促進  ・在住外国人女性の自立支援等 
 

- 1  ○国際的な男女共同参画情報の収集・提供〔広報秘書課〕 …… 広報たはらへ啓発記事を掲載 

- 2  ◎姉妹・友好交流、国際協力事業〔広報秘書課〕  …… 海外派遣充実 

- 3  ◎たはら国際交流協会支援事業〔広報秘書課〕  …… 支援体制の強化 

- 4  ◎在住外国人支援事業〔広報秘書課〕  …… 民間団体の実施を支援 

 
３．生涯安心の暮らしづくり 
 

（１） 生涯にわたる心身の健康づくりへの支援 
 

【重点テーマ】  ・性の理解と女性の身体に関する自己決定権の尊重  ・妊娠・出産等に関する健康支援  ・生涯を通

じた心身の健康維持と増進 
 

- 1  △女性の身体の自己決定権の尊重に関する意識啓発〔市民協働課・健康課〕 …… ほーもん講座による対応 

- 2  ○学校での性教育の充実〔学校教育課〕  …… 各学校で授業実施 

- 3  ○健康診査・母子健康手帳交付〔健康課〕  …… 健診の実施 

- 4  ○マタニティクッキング〔健康課〕  …… 調理実習・交流会等の実施 

- 5  ○パパママスクール〔健康課〕  …… パパの妊婦体験・育児体験等の実施 

- 6  ○健康相談・予防接種・家庭訪問〔健康課〕  …… 相談や予防接種の実施 

- 7  ○健康づくり事業・健康手帳配布等〔健康課〕  …… 健康手帳配布等 

 
（２） 高齢者と障害者の生活安定と自立支援 
 

【重点テーマ】  ・高齢者の自立支援  ・障害者の自立支援  ・介護保険制度・高齢者福祉サービス充実と介護支援 
 

- 1  ○シルバー人材センター〔福祉課〕  …… 組織運営支援 

- 2  ○高齢者の生きがい・健康づくり推進〔福祉課等〕 …… 老人クラブへの委託により実施 

- 3  ○老人クラブ活動〔福祉課・生涯学習課〕  …… 活動支援 
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- 4  ○介護予防教室・介護保険事業〔福祉課〕  …… 継続実施 

- 5  ○障害者生活支援センター〔福祉課〕  …… 赤羽根福祉センター内に設置 

- 6  ★障害者生活・就業支援等〔福祉課〕  …… NPOによる活動を支援 

- 7  ○高齢者福祉サービスの充実〔福祉課〕  …… 生活支援ハウス運営等 

 
（３） ひとり親家庭への生活支援 
 

【重点テーマ】  ・ひとり親家庭への生活支援の充実 
 

- 1  ○母子家庭相談事業〔子育て支援課〕  …… 市役所に母子自立支援員配置 

- 2  ○母子・父子家庭激励等事業〔子育て支援課〕  …… クリスマス会開催、入学祝い品贈呈 

- 3  ○母子自立支援事業〔子育て支援課〕  …… 自立支援給付金、高等技術訓練促進費支給 

- 4  ○母子家庭等日常生活支援〔子育て支援課〕  …… 家庭生活支援員（ヘルパー）の派遣 
 

 
４．働きやすい場づくり 
 

（１） 事業所における性差別解消 
 

【重要テーマ】  ・事業所に対する男女共同参画啓発 
 

- 1  △事業所に対する啓発〔商工観光課等〕  …… 啓発パンフレット配布 

- 2  △役割分担意識に根ざす慣行等見直し〔商工観光課等〕  …… ほーもん講座実施 

 
（２） 仕事と家庭の両立支援 
 

【重要テーマ】  ・仕事と家庭の両立支援の啓発  ・子育て支援 
 

- 1  △市民・事業者への意識啓発〔商工観光課等〕  …… ほーもん講座による啓発 

- 2  ○一般保育事業・特別保育事業〔子育て支援課〕  …… 保育所運営 

- 3  ◎児童クラブ（学童保育）〔生涯学習課〕  …… 地域による子育て支援推進 

- 4  ○児童センター・児童館運営〔子育て支援課〕  …… 施設運営 

- 5  ○ファミリーサポートセンター事業〔子育て支援課〕 …… 有償ボランティアによる子育て支援 

- 6  ◎地域子育て支援事業〔子育て支援課〕  …… ひまわりルーム、なのはなルーム運営 

- 7  ○親子ふれあい広場・子育て相談〔生涯学習課〕  …… 相談事業実施 

- 8  ○男性の子育て支援事業〔子育て支援課等〕  …… パパママスクール等 

 
（３） 農林・水産・商工など自営業における男女共同参画の推進 
 

【重点テーマ】  ・対等なパートナーとしての意識啓発  ・女性の労働条件の向上  ・家族経営協定の促進 
 

- 1  ○女性リーダーの育成〔農政課等〕  …… 農業委員会委員への女性登用推進 

- 2  △女性農業経営研修〔農政課〕  …… 随時 

- 3  ○農村生活アドバイザーの活動支援〔農政課〕  …… アドバイザーの活動支援（県連携） 

- 4  ○女性の労働条件改善の啓発〔農政課等〕  …… 家族経営協定の締結支援 

- 5  ○家族経営協定の促進〔農業委員会等〕  …… 締結支援（県普及課等と連携） 

 
（４） 女性のチャレンジ支援 
 

【重点テーマ】  ・農林水産業に関するチャレンジ支援  ・起業、NPO 等の活動発足支援  ・離職女性の再チャレンジ 
 

- 1  ○新規就農・担い手育成の支援〔農政課等〕  …… 営農支援センター運営 

- 2  △農林水産業女性チャレンジ支援〔農政課等〕  …… 各種支援制度紹介 

- 3  ○起業、NPO等発足支援事業〔市民協働課等〕  …… 市民活動支援センター運営 

- 4  △女性チャレンジ事例の紹介〔市民協働課〕  …… 広報・男女フェスティバル・講演会等実施 

- 5  ◎女性再チャレンジ支援事業所紹介等〔商工観光課等〕  …… 職業相談室設置 
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５．推進体制 
 

（１） 推進体制の整備 〔・推進体制の整備と市民協働 ・推進体制の展望〕  （２） 計画の進行管理 
 

- 1  ○男女共同参画を推進する行政会議設置〔市民協働課〕 …… 庁内ワーキングの開催 

- 2  ○市職員の男女共同参画に関する研修〔人事課〕  …… 職員研修の実施 

- 3  ・男女共同参画に関する調査体制の整備〔市民協働課〕 …… Ｈ21年度は予定なし（H20実施） 

- 4  ・推進委員の任命〔市民協働課〕  …… 予定なし 

- 5  ○市民で構成する組織設置〔市民協働課〕  …… 懇話会開催 

- 6  ○市民団体・ボランティア等との連携〔市民協働課〕 …… 男女フェスティバル開催 

- 7  ○関連情報・相談・交流等の拠点の整備〔市民協働課〕…… 市民活動支援センター運営 

- 8  ・市・市民等の取組を促進する条例等の検討 …… 予定なし 
 

 

 

 

 

参考  

「平成21年4月からの機構改革による担当課の変更」 
 

＊プラン推進に関わる主な課の変更のみ  

 

○総務課（地域コミュニティ・ＮＰＯ関係）  ⇒  「市民協働課」 

○企画課（男女共同参画関係）        ⇒  「市民協働課」 

 

 

○企画課（国際交流関係）          ⇒  「広報秘書課」 

 

 

○児童課                  ⇒  「子育て支援課」 

 

 

○指導課                  ⇒  「学校教育課」 

 

 

○防災対策室                ⇒  「防災対策課」 

 
 

 

 
以上 



田原市男女共同参画フェスティバル・あいち国際女性映画祭2009の開催について 

 

 

 
１ 田原市男女共同参画フェスティバル 

日時：平成２１年９月５日(土) 午前中(予定) 

 
場所：田原文化会館多目的ホール 

 
目的：平成 18 年に策定した男女共同参画推進プランを推進し、男女がお互いを尊敬し、自分らし

く輝けるまちとなることを目指して、市民啓発イベントを開催する。 

   
運営：懇話会内の部会（案）と事務局である市民協働課で企画・運営する。 

 
参考）昨年度の様子 

開催時間 10:00～15:40 頃 

参加者  ３９の団体又は個人（団体関係者約 100 人） 

     パネル展示・手づくりの物品販売、フラダンス・太極拳のレッスン、紙芝居・寸劇など 

来場者  約 400 人 

参加者 ８：30 受付  →  16：30 終了 

 

 

 
２ あいち国際女性映画祭2009 

日時：平成２１年９月５日(土) 13:00～16:00(予定) 

 
場所：田原文化会館文化ホール 

   
目的：平成 8 年より、ウィルあいちが、あいち国際女性映画祭として、男女共同参画の視点から様々

な作品を上映するとともに、監督その他のゲストによるトーク、講演会などを実施すること

により、映像文化を通じて女性の社会進出の支援及び国内外の芸術文化振興を図っている。

その映画祭のサテライト会場として、平成 19 年度より田原市で開催している。 

 
   参考）昨年度映画祭スケジュール 

   13:00～オープニングコンサート（コーラス） 

13:10～ 舞台あいさつ(市長、映画プロデューサー) 

   13:20～ 映画上映   

   15:00～ ゲストトーク 

   16:00  終了 

 

 

 

資料 4 



 

参 考  昨年度の開催までのスケジュール    

     

1 田原市男女共同参画フェスティバル２００８    

日 程 内 容 経   過 

6 月 12 日 第 1 回実行委員会       

6 月 16 日 ポスター見積依頼 6/19 発注⇒ 7 月 2 日 ポスター納入 

6 月 23 日 第２回実行委員会       

7 月 4 日 参加者募集（HP) ⇒ 7 月 1８日 募集締切 

7 月 8 日 チラシ見積依頼 ７/１４発注⇒ 7 月 31 日 チラシ納入 

7 月 23 日 第３回実行委員会       

8 月 26 日 参加者ミーティング       

9 月 6 日 当日       

     

２ あいち国際女性映画祭２００８    

日 程 内 容 経   過 

6 月 1 日 上映作品希望調査 ６/６締切⇒ 6 月 1０日 上映作品決定 

7 月 3 日 映画祭開催の記者発表  発表後 チケット販売   

8 月 31 日 映画試写会（ウィルあいちにて）       

9 月 2 日 ゲストとの打合せ       

9 月 6 日 当日       

     

     

     

 



















■重点推進テーマ「ライフバランス」の説明       

 
 
◆目標都市イメージ  

「みんなが自分らしく輝けるまち・たはら」を目指して  
 
平成２１年度 重点推進テーマ「ライフバランス」とは  

 

一般的に耳にする、「ワーク･ライフ・バランス」＝仕事と生活の調和は、

仕事と家庭（生活）を両立し、バランスのとれた生活を送るという考え方で

す。  

本年度の重点推進テーマ「ライフバランス」は、仕事･家庭（生活）とい

った枠にとらわれず、赤ちゃんからお年寄りまでというような、生まれてか

ら亡くなるまで、仕事をしている人もしていない人も、いかに人間らしく、

バランスのとれた生活を送るかということを考えようとするものです。  

 

資料 ６

（平成 21 年 3 月第 6 回懇話会決定）
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第２回田原市男女共同参画フェスティバル等の企画概要 
～ 懇話会のテーマ実践事業 ～ 

 
 
１．昨年度の状況 H20.10.30第5回懇話会報告資料                           
 

(1) 第1回男女共同参画フェスティバルの開催結果  
 

① 開催目的  市男女共同参画推進プランに掲げる「みんなが自分らしく輝けるまち」の実現を目指し、

その内容等の啓発、担い手となる一般市民・各種団体等の自主活動の促進を図る。 
 

② 開 催 日  平成２０年９月６日（土）10：00～16：15 
 

③ 会  場  田原文化会館多目的ホール及び通路 
 

④ 主  催  男女共同参画フェスティバル実行委員会（男女懇話会及び公募委員） 
 

⑤ 参加団体  団体及び個人（計３９） ※参加公募 
 

⑥ 来 場 者  約400 人（うち団体関係者約１００人） 
 

                    ⑦ 実施状況                       

 

■パネル展示 
 

■手作り物品販売 
 

■教室等 
 

■交流広場（スペース） 
 

■ステージ発表 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⑧ 参加団体アンケート結果 

   ○今回のイベント：良かった88％    ○開催時間：ちょうど良い94％   

○開催時間帯：この時間帯で良い75％  ○開催場所：ここで良い72％・良くない28％   

○映画祭との同時開催：よい81％    ○次回開催：開催希望78％ 

   ○他団体との交流：交流できた81％ 

資料 ７ 



 2

 

＊参加団体（アンケート回答団体）＊ 【1】ナイトミルク会（伊藤立） 【2】フレンドシップ・キルターズ（國岡弘美） 【３】あつみロビーコンサー

ト運営スタッフ会（鈴木照美） 【４】あかばねひらがなの会（大田としゑ） 【５】地域活動センターなのはな（利用者） 【６】伊藤敬子 【７】赤羽根エコサーク

ル（度会里美） 【８】たはら国際交流協会（近藤信子） 【９】女性会議ウィット（平野利依） 【10】たはらフラチーム“花”（鈴木反子） 【11】伴恵子 【12】金

沢ヒューマン文庫を愛し守る会（三浦弘恵） 【13】どろんこ村ファーマーズキッチン（渡部千美江） 【14】ペシャワール会豊橋・蒲郡支部（山岸よし子） 【15】

手しごと屋豊橋（内藤節子） 【16】人づくりネットワークメリーゴーランド（永井和子） 【17】あかばね学びの会（永田みよ江） 【18】手作り着せ替え布人形

（永田和代） 【19】T i t i i（山田智子） 【20】豊生ら・ばるか（渡部茂久） 【21】長子たちの陶芸グループ（渡辺長子） 【22】子どもネイチャー教室（川口ふみ代） 

【23】東海日本語ネットワーク（鈴木勝代） 【24】難病のこども支援東海ネットワーク（中神佐和子） 【25】にんじんの会（全員回答） 【26】伝統文化ふろし

き風の会（伊藤わか子） 【27】とよはし男女共同参画推進ネットワーカー（鈴木真理子） 【28】東三にじの会（大田和美） 【29】豊川共生ネットみらい（久村和

子） 【30】渥美混声合唱段（宮川潔） 【31】たはら太極拳教室（河合和子） 【32】田原市民活動支援センター（小澤美穂子） 

 
 

(2) あいち国際女性映画祭2008田原市会場の開催結果  
 

① 開催目的 男女共同参画社会の実現に向けて、女性を取り巻く諸問題や生き方など女性監督による

様々なテーマの映画作品の上映、ゲストトークなどを通じて社会のあり方を考える。 
 

② 開 催 日 平成２０年９月６日（土）１３：00～1５：４０ 
 

③ 会  場 田原文化会館文化ホール 
 

④ 主  催 田原市（企画課） ※田原市のほか、北名古屋市、小牧市、日進市、弥富市で実施 
 

⑤ 共  催 財団法人あいち男女共同参画財団、あいち国際女性映画祭2008 運営委員会 
 

⑥ 上映映画 ティラミス（オランダ映画） 
 

⑦ 来 場 者 約２２０人 ※入場料600 円（当日1000 円）、販売枚数302 枚 
 

                    ⑧ 実施状況                       
 

■オープニングコーラス 13：00（10 分） 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

■舞台あいさつ〈市長、映画監督、男女フェス実行委員長〉13：10（15 分） 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

■映画上映13：25（90分）※上映中、監督夫妻を市内案内     ■ゲストトーク14：55（30 分） 

 

⑨ 来場者アンケート 

○来場者の6 割は、50～60 歳代（女性が7 割）。市内74％・市外26％。 

○映画内容は、満足21％・普通５６％・不満９％ 

○希望する制作国は、日本28％＊・アジア21％・ヨーロッパ18％ ＊日本は対象外 

○来年の開催は、この形式による開催希望54％・映画上映27％ 
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２．本年度の企画概要                                    
 

① 企画概要 …… 田原市における男女共同参画の推進を目指し、関係市民団体による「第２回男女

共同参画フェスティバル」と、あいち男女共同参画財団による「あいち国際女性

映画祭２００９（田原市開催３回目）」を合わせて実施する。 
 

② 開催目的 … ア）男女共同参画フェスティバル  
・男女共同参画推進プランを推進し、男女がお互いを尊敬し、自分らしく輝けるまちとな

ることを目指して、市民啓発イベントを開催する。 
・本年度のテーマは「ライフバランス」とする。 

イ）あいち国際女性映画祭２００９ 
・男女共同参画社会の実現に向けて、女性を取り巻く諸問題や生き方など女性監督による

様々なテーマの映画作品の上映、ゲストトークなどを通じて社会のあり方を考える。 
〔本会場：ウイルあいち、サテライト会場：北名古屋市・小牧市・瀬戸市・弥富市・田原市〕 

 

③ 開催日時 …… 平成２１年９月５日（土）午前～午後 
 

④ 会  場 …… 田原文化会館〔フェスティバル：多目的ホール、映画祭：文化ホール〕 
 

⑤ 運営体制 …… 懇話会にフェスティバル運営部会を設け、運営部会において企画・準備を進め、

当日は全懇話会委員が役割分担してイベントを実施する。 
 

⑥ 運営部会 …… ・委員の中から構成員を選定する（立候補、会長指名）。 

・企画・準備の取りまとめ役、イベント代表者として部会長を置く。 
 

⑦ 実施内容 … ア）男女共同参画フェスティバル ※テーマ「ライフバランス」 
○活動発表（活動展示・ステージ発表）  
○啓発パネル展示 
○団体交流スペース 

 

イ）あいち国際女性映画祭２００９ 
○オープニング 
○映画上映 
○ゲストトーク 

 

⑧ 事業日程 …… ア）第１回運営部会【６月中旬】 

・イベント内容・参加団体・時間割等検討、ＰＲ方法検討 
 

イ）第２回運営部会【６月下旬】 

           ・イベント内容確認、ポスター案、ちらし案、参加団体募集依頼状況 
 

ウ）第３回運営部会【７月下旬】 

           ・参加団体・ブース配置、当日スケジュール、スタッフ担当、映画チケット 
 

エ）参加団体ミーティング・第４回運営部会【８月下旬】 

           ・ブース配置、当日準備・片付け、映画チケット 
 

オ）イベント当日 【９月５日】 

           ・集合、団体受付・設営、イベント進行、片付け 
 

⑨ 事業予算 …… 67万円（あいち男女共同参画財団映画祭委託料等除く）※H20年度：22万円 

〔謝礼16万円、打合せ等旅費3万円、食糧費・印刷代等48万円〕 
 

⑩ そ の 他 …… 映画祭チケット前売り600円・当日1,000円 
 

以上 
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