
公益社団法人田原市シルバー人材センター 

１ 団体の概要（令和 5年 4 月 1 日現在） 

【設立年月日】 昭和 59年 10月 1日（公益社団法人移行 平成 24年 4月 1日）
【所 在 地】 〒441-3422 田原市赤石二丁目２番地
【電 話 番 号】 0531-23-1438 
【資 本 金】 なし （田原市 なし）

【市 所 管 課】 福祉部高齢福祉課高齢福祉係（0531-23-4654）
【目的・事業】

定年退職後等において、臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務（当該業務に係

る労働力の需給の状況、当該業務の処理の実情等を考慮して厚生労働大臣が定めるものに限

る。）に係る就業を通じて自己の労働能力を活用し、自らの生きがいの充実や社会参加を希望

する高齢者の就業機会の増大と福祉の増進を図るとともに、高齢者の能力を生かした活力あ

る地域社会づくりに寄与することを目的とし、次の事業を行う。

1 臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）又はその他の軽易な業務に係る就業
（雇用によるものを除く。）を希望する高齢者のために、これらの就業の機会を確保し、及

び組織的に提供する事業

2 臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業（雇用によるもの
に限る。）を希望する高齢者のための職業紹介事業

3 臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業（雇用によるもの
に限る。）を希望する高齢者のための労働者派遣事業

4 高齢者に対し、臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識
及び技能の付与を目的とした講習を行う事業

5 高齢者の就業に関する調査研究及び相談を行う事業
6 高齢者の安全かつ適正な就業を推進するために事故防止の啓発等を行う事業
7 センターの活動等について周知を図る事業
8 その他センターの目的を達成するために必要な事業

２ 組織概要（令和 5年 7月 1 日現在） 

① 役員数（単位：人）

固 有 市職員
計

常 勤 非 常 勤 常 勤 非 常 勤

理 事 1 9 0 0 10 
監 事 0 1 0 1 2 
計 11 1 12 

② 役員名簿

役職名 氏名 備考

会 長 （非常勤）

副会長  〃

理 事  〃

〃   〃

〃   〃

〃   〃

〃   〃

〃   〃

〃   〃

山 田 貴 三

伊 藤 康 夫

中 木 孝 子

粕 谷 由 未 子

西 川 義 博

鶏 冠 井 立 代

寺 田 伊 佐 夫

夏 目 祇 典

太 田 量 子



常務理事（常 勤）

   監 事 （非常勤）

〃   〃

杉 浦 政 広

立 花 伸 夫

小 久 保 智 宏 田原市福祉部長

③ 職員数（単位：人）

固 有 市職員 計

一般職員 3 0 3 
嘱託・臨時職員等 6 0 6 

３ 役職員の報酬・給与（令和４年度分） 

① 役員報酬の支払状況（単位：円）

役職名
令和４年度報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 その他

なし なし なし なし

 ※役員の報酬等に関する規程により無報酬

②役員の退職手当の支払状況（単位：円）

年度 1人当り平均支給額 なし

③職員給与の支給状況（単位：円）

職員数 平均年齢 令和４年度の年間給与額（平均）

3 44 4,404,246 
    ※臨時または非常勤職員を除く

④職員の退職手当の支給状況（単位：円）

年度 1人当り平均支給額 なし

４ 財務状況（単位：千円） 

貸
借
対
照
表
か
ら

項目 元年度 2年度 3年度 4年度
資産 39,603 39,388 38,969 38,600 
負債 16,432 16,270 15,789 15,066 
資本 0 0 0 0 
累積欠損金 0 0 0 0 

損
益
計
算
書
か
ら

項目 元年度 2年度 3年度 4年度
総収入（売上高+営業外収益+
特別利益）

212,536 212,123 211,371 209,202 

経常損益 212,873 212,176 211,309 208,849 
当期損益 △336 △53 62 353 
減価償却前当期損益 0 △53 62 353 

５ 市の財政支出状況（単位：千円） 

項 目 元年度 2年度 3年度 4年度 備考（内容等）

補助金 11,000 14,364 14,364 14,364  
負担金 0 0 0 0  
委託金 0 0 0 0  
助成金 0 0 0 0  
合 計 11,000 14,364 14,364 14,364  


