
令和４年度教育目標及び学校経営方針 

田原市立亀山小学校 

１ 本校の教育目標 

本校創設以来の“人づくり教育”を究明し、創造性豊かな知性、心を潤す感性、たくましい体力を身に

つけ、主体的に生きる力をもった子の育成に努める。 

       校訓「かしこく ゆたかに たくましく」 

 

２ めざす児童像 
・かんがえる (友達と関わり、考えを深める子) 

・めざす   (明確なめあてをもち、行動する子) 

・やりぬく  (たくましい心と体をもち、粘り強い子) 

・まごころ  (思いやりの心をもち、よさを認め合う子) 

 

３ 経営方針 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
４ 本年度の重点目標 
（１）輝く 

①「確かな学力」の育成 

・「わかる授業」「考えたくなる授業」の推進。  

・ＩＣＴを最大限活用し「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一体的に充実。  

・「特別な教科 道徳」「外国語教育」「プログラミング教育」の指導法の工夫。 

  ② 温かな人間関係の構築による「豊かな心」の育成 

・子どもをひたすら「ほめる」「ほめ続ける」ことによる勇気づけ。 

・これまでの活動にひと工夫を加え、より楽しい活動に。 

・異学年交流での学び合いから、自己有用感をもち、生き生きと活動できる子に。 

（２）地域とつながり、地域ととともに成長  

① ふるさと学習の推進 

・総合的な学習や学校行事等でふるさと亀山の「ひと･もの･こと」に関わる学習活動への取組。     

  ② 地域から信頼され、愛される学校づくりの推進 

   ・学校だより「うしのけ」の発行や、ブログ、授業公開、行事等で学校の様子を積極的に公開。 

（３）教職員の心身の健康を図る ～教職員の笑顔が児童の笑顔がつながる～ 

① 多忙化解消に向けて 

・会議や行事の精選と実施方法の工夫  ・部活動への取り組み方の工夫 

    ・学期１ハッピーデー（ノー残業デー）の設置 

② 不祥事防止に向けて 

・教職員の健康管理とメンタルヘルスに配慮するとともに、定期的に参加型の研修を設け、組織

全体での危機管理意識を高める。 

児童・先生が 輝く学校 

・児童も教職員も、自ら学び、考え、行動できる生きる力を伸ばす学校づくり 

・児童も教職員も、いのちを尊び、豊かな心と体力に満ちた学校づくり 

児童・先生・家庭・地域が つながり ともに成長する学校 

・児童も教職員も、ふるさと亀山に学び、ふるさと亀山のよさを大切にする学校づくり 

・学校と家庭・地域との連携・協働を深め、開かれた学校づくり 


