
限
ら
れ
た
財
源
・人
員
で
よ
り
大

き
な
効
果
を
得
る
こ
と
、事
業

の
課
題
解
決
に
向
け
て
継
続
的
に
事
務

改
善
を
行
っ
て
い
く
こ
と
を
目
的
と
し

て
、本
市
で
は
毎
年
度
、行
政
評
価
※
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

▪
令
和
２
年
度
行
政
評
価

　
令
和
元
年
度
に
実
施
し
た
４
９
０
事

業
の
う
ち
、評
価
す
べ
き
３
６
０
事
業

に
つ
い
て
事
務
事
業
評
価（
内
部
評
価
）

を
行
い
ま
し
た
。

　
事
務
事
業
を
妥
当
性・有
効
性・効
率

性
の
３
点
か
ら
評
価
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、令
和
元
年
度
中
の
取
り
組
み

結
果
を
評
価
す
る
事
業
改
善
効
果
評
価

を
行
い
ま
し
た
。

◦
妥
当
性
評
価

　

公
的
関
与
の
必
要
性
や
市
民
ニ
ー

ズ
・
社
会
動
向
を
踏
ま
え
て
、必
要
性

が
高
い
事
業
か
ど
う
か
、事
業
の
対
象

は
適
正
か
ど
う
か
を
評
価
し
て
い
ま

す
。

◦
有
効
性
評
価

　
事
業
の
目
的
達
成
に
向
け
た
業
務
内

容
や
実
施
手
段
と
な
っ
て
い
る
か
、成

果
が
上
が
っ
て
い
る
か
ど
う
か
を
評
価

し
て
い
ま
す
。

◦
効
率
性
評
価

　

事
業
の
重
要
性
や
業
務
量
に
対
し
、

コ
ス
ト（
事
業
費
・人
件
費
）の
投
入
量

が
適
正
か
、最
少
の
コ
ス
ト
で
最
大
の

効
果
が
生
み
出
せ
た
か
ど
う
か
を
評
価

し
て
い
ま
す
。

◦
事
業
改
善
効
果
評
価

　

評
価
を
行
っ
た
事
務
事
業
に
つ
い

て
、事
業
の
課
題
解
決
に
向
け
令
和
元

年
度
中
に
実
施
し
た
取
り
組
み
の
結

果
、事
業
改
善
効
果
が
ど
の
程
度
あ
っ

た
か
を
評
価
し
て
い
ま
す
。

　
今
年
度
は
評
価
の
低
い
事
業
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
、
事
業
改
善
効
果
の

評
価
が
低
い

事
業
に
つ
い

て
は
、
取
り

組
み
内
容
の

見
直
し
を
検

討
し
て
い
き
ま
す
。

　
今
後
も
各
事
務
事
業
に
つ
い
て
、
よ

り
効
果
的
・
効
率
的
な
行
財
政
運
営
の

た
め
、
今
回
の
行
政
評
価
結
果
に
基
づ

い
て
、
課
題
解
決
や
事
務
改
善
に
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
詳
細
は
市
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

※
行
政
評
価
と
は
、行
政
活
動
の
目

的
を
明
確
に
し
な
が
ら
、職
員
が
活

動
の
成
果
を
数
値
化
し
評
価
す
る

仕
組
み
で
す

▼
企
画
課
☎
23‐３
５
０
７

効
果
的
な
行
財
政
運
営
の
た
め

令
和
２
年
度
行
政
評
価
を
実
施

●事業改善効果評価（分野別）
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