
実践型地域雇用創造事業に関する年度評価（平成２９年度） 

１ 平成２９年度の実施状況 

内  容 実 施 状 況 

（１）雇用拡大メニュー 田原市の資源である農業や漁業を観光と連携させて、新しい魅力ある産業への拡大や転換を促し新たな雇用を創出する

ための観光事業参入セミナーや、高付加価値化に繋げるための新商品開発セミナー等を中心に地域の事業者の育成や掘り

起こしに取り組んだ。 

（２）人材育成メニュー 本事業の重点分野である「農業分野」「漁業分野」「観光分野」での担い手を育成し、市内の労働力を拡大するため、６

次産業化に繋がる食品加工技術養成セミナーや観光事業営業企画セミナー等のセミナーを実施した。また、農商工観連携

創業セミナーを実施することで、各重点分野の連携による新しい産業の創出を促す取組を行った。 

（３）就職促進メニュー  田原市合同就職面接会を開催し、地元企業の人材確保、ミスマッチの防止、地域就職者の就職支援を行った。 

（４）雇用創出実践メニュー ６次産業による新しい商品開発事業として、通常廃棄されるブロッコリーの葉をパウダー化して、様々な活用法を検討

するなど、農業の新しい価値を見い出す事業に取り組んだ。また、渥美半島暮らしを体感する新しい体験型観光プログラ

ム開発事業として、農作業と収穫の体験や田原市の花を使ったハーバリウムづくり体験等のプログラムを開発した。これ

ら成果物を公開セミナーで市内事業者等に発表した。 

２ 数値目標の達成状況 

区      分 平成 29年度目標 平成 29 年度実績 達成率 備   考 

（１）雇用拡大メニュー参加事業者による雇い入れ数 5 人 7 人 140％  

（２）人材育成メニュー参加者の就職者数・創業者数 10 人 10 人 100％  

（３）就職促進メニュー参加者の就職者数・総業者数 4 人 13 人 325％  

（４）雇用創出実践メニューによる雇い入れ数 6 人 6 人 100％  

３ 総合的な評価 

１２月からの事業実施ということで、短期間のなかで様々な事業を実施したため、周知期間が足りずセミナー参加者の確保等苦慮したところもありま

したが、概ね計画どおりに実施することができ、アウトカムも計画以上の実績となり雇用拡大の成果に繋がったと評価できます。 

 実践メニューで開発したブロッコリーの葉パウダーを実際に市内事業者が活用して新商品を作ったり、ハーバリウムづくり体験等をフラワーショップ

が取り入れたりと、実用に繋がっており今後の雇用創出にも期待できます。 

 目に見える雇用機会の創出の他、当事業を通して様々な事業者と連携したり、セミナーによって市内の人材が掘り起こされたりと、田原市が取り組む

「観光地域づくり」「６次産業化」を推進する上で、この事業がとても有効に働き、結果、潜在的な雇用機会が多く作られ始めていると実感できます。 

 


