
区分 経験年数
一般行政職 技能労務職

高校卒 大学卒 高校卒

田原市

10 ～ 14 年 － 27 万2,300円 －

15 ～ 19 年 29 万7,900円 32 万　300 円 －

20 ～ 24 年 35 万　600 円 36 万 7,300 円 29 万　500 円

国

10 ～ 14 年 24 万1,082 円 28 万9,455 円 24 万1,196 円

15 ～ 19 年 28 万3,834 円 33 万1,894 円 25 万7,801 円

20 ～ 24 年 32 万7,950 円 37 万2,647 円 27 万7,936 円

◦職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 29 年４月１日現在）

住民基本台帳人口
（平成29年 3月 31日現在） 歳出額（A） 人件費（B）※ 人件費率

（B/A）
６万3,174 人 294 億2,338 万３千円 57 億8,180 万３千円 19.7％

◦人件費の状況（平成 28 年度普通会計決算）

※特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

職員数
（A）

給与費 １人当たりの
給与費（B/A）給料 期末・勤勉手当 その他手当 計（B）

624 人 23 億8,587 万９千円 9 億 4,351 万円 6 億3,947 万６千円 39 億6,886 万５千円 636 万円

◦職員給与費の状況（平成 28 年度普通会計決算）

※一般職の職員の給与で、特別職の給与は含みません。／ 職員数は、平成 28 年 4 月 1 日現在です。／その他手当には、退職手当を含みません。

区分
一般行政職 技能労務職

高校卒 大学卒 高校卒

田原市 14万 6,100 円 17万8,200円 14 万3,500円

国 14 万6,100 円 17 万8,200円 14 万3,500円

◦職員の初任給の状況（平成29年４月１日現在）

※平成 29 年 12 月の給与改正前の数値です。

◦職員の平均年齢および平均給料月額・平均給与月額の状況（平成29年４月１日現在）

区分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

田原市 44.2 歳 33 万 5,100 円 38 万1,805 円 54.3 歳 29 万1,300円 31 万3,950 円

国 43.6 歳 33 万　531 円 41 万    719 円 50.6 歳 28 万 6,833 円 32 万8,360 円

【参考】東三河５市平均 41.1 歳 32 万1,694 円 36 万6,834 円 52.5 歳 30万1,083 円 33 万2,630 円

※数値は、平成 29 年度給与実態調査の数値によるものです。
※一般行政職とは、医療・税務・教育・消防・労務・企業・福祉職以外の一般の事務・技術業務に携わる職員です。
※「平均給与月額」とは、毎月支払われる給与（給料、扶養手当、地域手当、住居手当、管理職手当）の平均です。
※東三河５市平均は、「市町村行財政のあらまし」および各市 HP での公表データなどから算出しています。

市役所職員の給与は、職務の内容、民間との比較、国家公務員や
他市町村とのバランスを図りながら、条例により定められています。

（普通会計は、一般会計および田原福祉専門学校特別会計を合算したものです。）

▼人事課☎ 23-7404　 23-0180

市職員の給与などの状況を公開します  
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